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Consell Valencia de Cultura

ACORD de 20 de desembre de 2022, del Ple del Consell
Valencia de Cultura, pel qual es convoca el procés excep-
cional d’estabilitzacio pel sistema de concurs de merits
per a cobrir les places previstes en la Resolucio de 15 de
setembre de 2022, de la Presidencia del Consell Valencia
de Cultura, per la qual es fa publica 'oferta d’ocupacio
publica de la institucio per a ’'any 2022 pel que fa als
processos d’estabilitzacio previstos en la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en ’ocupacio publica. [2022/12514]

La disposicié addicional 20a de la Llei de la Generalitat 4/2021,
de 16 d’abril, de Funcié Publica Valenciana, estableix que al personal
empleat public del Consell Valencia de Cultura (CVC) li sera aplica-
ble, en primer lloc, el que es disposa en aquesta llei reguladora en la
seua normativa de desenvolupament, i supletoriament, el régim juridic
previst per al personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.
Igualment, adverteix que quan per expressa remissio de la legislacio
especifica del CVC, per disposicio supletoria, o per qualsevol altre
motiu, resulte d’aplicaci6 al personal del CVC la Llei de la Generalitat
4/2021, les competéncies que aquesta atribueix als organs del Consell
hauran d’entendre’s referides als corresponents organs de la Institucio.

Referent a la provisio de llocs de treball, la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de Mesures Urgents per a la Reduccié de la Temporalitat en
1’Ocupaci6 Publica, dictada en exercici de la competéncia exclusiva
de I’Estat en mateéria de legislacié laboral, sense perjudici de la seua
execucid pels organs de govern de les Comunitats Autonomes (arti-
cle 149.1.7a Constitucid), de la competéncia per a fixar les bases del
régim juridic de les Administracions Publiques i del régim estatutari
dels seus funcionaris (article 149.1.18a Constitucid) i per a establir les
bases i coordinacio de la planificacié general de 1’activitat economica
(article 149.1.13a Constitucio), en la seua Disposicié Addicional Sisena
disposa que les Administracions Publiques convocaran, amb caracter
excepcional i d’acord amb el que es preveu en 1’article 61.6 1 7¢ del
Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP), pel siste-
ma de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establits en el
seu article 2.1, hagen estat ocupades amb caracter temporal de manera
ininterrompuda amb anterioritat a 1/1/2016, havent de realitzar-se tals
processos per una sola vegada.

Mitjancant la Resolucio de 15 de setembre de 2022, de la Presidén-
cia del Consell Valencia de Cultura, es va fer publica 1’oferta d’ocupacio
publica de la institucio per a ’any 2022 pel que fa als processos d’esta-
bilitzacio previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica.

En aquesta resoluci6 es recullen les 3 places corresponents a la taxa
que s’estableix en la D.A. 6a i D.A. 8a de la Llei 20/2021, establint-se
com a sistema de selecciod el de concurs.

Aixi mateix, estableix que els processos selectius derivats d’aquesta
oferta d’ocupaci6 publica seran convocats pel Consell Valencia de Cul-
tura, i publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana abans
del 31 de desembre de 2022, d’acord amb el que es disposa en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacid publica, sent la data limit de finalitzacié de
tots els processos d’estabilitzacio abans del 31 de desembre de 2024.

Per la seua part es va subscriure amb data 28 de novembre de 2022,
Acord entre els representants del CVC i les organitzacions sindicals més
representatives en 1’ambit de la Generalitat sobre el desenvolupament
de I’oferta d’ocupaci6 publica de la institucié per a ’any 2022 relativa
els processos d’estabilitzacio previstos en la Llei 20/2021, de mesures
urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en I’ocupacié publica, ratifi-
cat pel Ple del CVC, i en I’apartat 4.2 del referit Acord subscrit amb les
organitzacions sindicals s’estableix que els processos selectius relatius a
les places ocupades per personal temporal de llarga duracié que preveu
la Resolucid de la Presidéncia del CVC de 15 de setembre de 2022,
s’articularan, de conformitat amb el que es disposa en la Disposicid

Consell Valencia de Cultura

ACUERDO de 20 de diciembre de 2022, del Pleno del
Consell Valencia de Cultura, por el que se convoca el
proceso excepcional de estabilizacion por el sistema de
concurso de méritos para cubrir las plazas previstas en
la Resolucion de 15 de septiembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consell Valencia de Cultura, por la que se hace
publica la oferta de empleo publico de la institucion para
el aiio 2022 en lo que se refiere a los procesos de estabili-
zacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. [2022/12514]

La disposicion adicional 20" de la Ley de la Generalitat 4/2021,
de 16 de abril, de Funcion Publica Valenciana, establece que al perso-
nal empleado publico del Consell Valencia de Cultura (CVC) le sera
de aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la ley reguladora del
mismo y en su normativa de desarrollo, y supletoriamente, el régimen
juridico previsto para el personal al servicio de la Administracion de
la Generalitat. Igualmente, advierte que cuando por expresa remision
de la legislacion especifica del CVC, por disposicion supletoria, o por
cualquier otro motivo, resulte de aplicacion al personal del CVC la Ley
de la Generalitat 4/2021, las competencias que la misma atribuye a los
organos del Consell deberan entenderse referidas a los correspondientes
organos de la Institucion.

En lo referente a la provision de puestos de trabajo, la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico, dictada en ejercicio de la competen-
cia exclusiva del Estado en materia de legislacion laboral, sin perjui-
cio de su ejecucion por los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas (art. 149.1.7* Constitucion), de la competencia para fijar
las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
régimen estatutario de sus funcionarios (art. 149.1.18* Constitucion) y
para establecer las bases y coordinacion de la planificacion general de
la actividad econémica (art. 149.1.13 Constitucion), en su Disposicion
Adicional Sexta dispone que las Administraciones Publicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
°y 7° del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en su articulo 2.1, hayan estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/1/2016,
debiendo realizarse tales procesos por una sola vez.

Mediante la Resolucion de 15 de septiembre de 2022, de la Pre-
sidencia del Consell Valencia de Cultura, se hizo publica la oferta de
empleo publico de la institucion para el afio 2022 en lo que se refiere
a los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

En dicha resolucion se recogen las 3 plazas correspondientes a la
tasa que se establece en la D.A. 6* y D.A. 8 de la Ley 20/2021, estable-
ciéndose como sistema de seleccion el de concurso.

Asimismo, establece que los procesos selectivos derivados de esta
oferta de empleo publico seran convocados por el Consell Valencia de
Cultura, y publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
antes del 31 de diciembre de 2022, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, siendo la fecha tope de finaliza-
cion de todos los procesos de estabilizacion antes del 31 de diciembre
de 2024.

Por su parte se suscribi6 con fecha 28 de noviembre de 2022, Acuer-
do entre los representantes del CVC y las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Generalitat sobre el desarrollo de
la oferta de empleo publico de la institucion para el afio 2022 relativa
los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, rati-
ficado por el Pleno del CVC, y en el apartado 4.2 del referido Acuerdo
suscrito con las organizaciones sindicales se establece que los procesos
selectivos relativos a las plazas ocupadas por personal temporal de larga
duracién que contempla la Resolucion de la Presidencia del CVC de 15
de septiembre de 2022, se articularan, de conformidad con lo dispuesto
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Addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, mitjangant el sistema de concurs.
Aixi mateix, 1’ Acord recull el Barem de Mérits aplicable als llocs 8779
subaltern/a, 22815 técnic/a mitja documentalista i 22818 supervisor/a
de manteniment.

En execucio de la Resolucio de 15 de setembre de 2022, de la Presi-
déncia del Consell Valencia de Cultura, i en ’exercici de les atribucions
conferides per 1’article 15 de la Llei 12/1985, de 30 d’octubre, de la
Generalitat Valenciana, article 12 del Decret 93/2022, de 15 de juliol,
del Consell, pel qual s’aprova el reglament d’organitzacio i funciona-
ment del Consell Valencia de Cultura i la Disposicié Addicional Vintena
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica Valenciana (d’ara
en avant LFPV), el Ple del Consell Valencia de Cultura

ACORDA

Primer

Convocar el procés selectiu per a cobrir pel sistema de concurs de
merits les 3 places indicades en 1’annex L.

Segon

El present acord es regira pels criteris establits en 1’ Acord de 28 de
novembre de 2022, entre la representacio del Consell Valencia de Cul-
tura 1 les organitzacions sindicals més representatives en I’ambit de la
Generalitat, i ratificat pel Ple de la instituci6, a I’empara del que s’esta-
bleix en I’article 33 i concordants amb el Text Refos de la Llei de 1’Esta-
tut Basic de I’Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, i en I’article 188 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funci6 Publica Valenciana, on es van establir els continguts, criteris i
barems que han de regir en aquestes convocatories.

Bases de les convocatories

1. Objecte de les convocatories

Les presents convocatories tenen per objecte la seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs de merits, per a cobrir les 3 places
recollides en ’annex I.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissio a aquest procés selectiu, sera necessari complir
els segiients requisits:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unioé Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el
corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals
siga aplicable la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

2.1.2. Edat: tindre compliments setze anys i no haver aconseguit
I’edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol especificat en 1’annex I per a
cadascun dels cossos, escales o agrupacio6 professional funcionarial
convocats o complides les condicions per a obtindre’ls abans de la fina-
litzacio del termini de presentacio de sol-licituds i disposen del certificat
que I’acredite.

No obstant aix0, de conformitat amb el que s’estableix en 1’apartat 2
de la Disposicié Derogatoria Unica de la LEPV, en tant no finalitzen els
procediments selectius previstos en aquesta, es manté vigent la Dispo-
sici6 transitoria quinzena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio
i gestio de la funcid publica valenciana, estenent-se 1’excepcio prevista
en ella als procediments selectius corresponents a les ofertes d’ocupa-
cid publica dels exercicis 2017-2021 i els processos d’estabilitzacid
d’ocupacioé temporal regulats en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologaci6 o,

en la Disposicion Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, mediante el sis-
tema de concurso. Asi mismo, el Acuerdo recoge el Baremo de Méritos
aplicable a los puestos 8779 subalterno/a, 22815 técnico/a medio docu-
mentalista y 22818 supervisor/a de mantenimiento.

En ejecucion de la Resolucion de 15 de septiembre de 2022, de la
Presidencia del Consell Valencia de Cultura, y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 15 de la Ley 12/1985, de 30 de
octubre, de la Generalitat Valenciana, articulo 12 del Decreto 93/2022,
de 15 de julio, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consell Valencia de Cultura y la
Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV), el Pleno del Consell
Valencia de Cultura

ACUERDA

Primero

Convocar el proceso selectivo para cubrir por el sistema de concur-
so de méritos las 3 plazas indicadas en el anexo I.

Segundo

El presente acuerdo se regira por los criterios establecidos en el
Acuerdo de 28 de noviembre de 2022, entre la representacion del Con-
sell Valencia de Cultura y las organizaciones sindicales mas represen-
tativas en el &mbito de la Generalitat, y ratificado por el Pleno de la
institucion, al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes
con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015,de 30 de octu-
bre, y en el articulo 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, donde se establecieron los contenidos, criterios y
baremos que han de regir en estas convocatorias.

Bases de las convocatorias

1. Objeto de las convocatorias

Las presentes convocatorias tienen por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir las 3 plazas
recogidas en el anexo 1.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a este proceso selectivo, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algln estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para
cada uno de los cuerpos, escalas o agrupacion profesional funcionarial
convocados o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de
la Disposicion Derogatoria Unica de la LFPV, en tanto no finalicen los
procedimientos selectivos previstos en la misma, se mantiene vigente la
Disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, extendiéndose
la excepcidn prevista en ella a los procedimientos selectivos correspon-
dientes a las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2017-2021 y
los procesos de estabilizacion de empleo temporal regulados en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
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en el seu cas, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacio professional, en 1’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracié
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacio6 professional funciona-
rial o escala objecte de les convocatories. En el cas de personal laboral,
no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conse-
qiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional
a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

2.2. Les condicions per a I’admissio per al procés selectiu hauran
de reunir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds 1 mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessio.

2.3. L’administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les per-
sones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels docu-
ments que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats
en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del mateix cos, escala o
agrupaci6 professional funcionarial de I’ Administracié de la Generalitat
al qual s’opta.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

3.1. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, és necessari
estar registrat per a I’us del sistema d’identificacio i signatura electro-
nica Cl@ve o posseir un certificat digital de signatura electronica, o
DNIe; emplenar a través del formulari habilitat en el portal de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat https://sede.gva.es (seleccionar convocatoria
i tramitar amb certificat) i realitzar el pagament telematic de la taxa.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
segiients passos:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

3.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no fora possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conse-
gilientment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses i
excloses del procés selectiu, aquelles hauran d’esmenar la seua sol-lici-
tud en la forma prevista en la base 5.3 d’aquesta convocatoria.

3.4. La presentacid de la sol-licitud comporta la declaracié respon-
sable relativa al compliment dels requisits de les convocatories.

gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision para el proceso selectivo
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la
Generalitat al que se opta.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma electro-
nica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe;
cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat https://sede.gva.es (seleccionar convocatoria
y tramitar con certificado) y realizar el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

3.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, aquellas deberan
subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 5.3 de esta convo-
catoria.

3.4. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de las convocatorias.
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4. Taxa per admissio i forma de pagament

4.1. Les taxes per admissio seran conforme als imports indicats en
I’Annex 1.

4.1.1. Bonificacions

a) La presentacio6 de la sol-licitud de participacié en el procés selec-
tiu per mitjans telematics, tindra una bonificacio del 10 % de la quota
integra, que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del 50 % de la quota integra acumulable a
la fixada en 1’apartat a anterior, per al que hauran d’assenyalar 1’apar-
tat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de manera
automatica en realitzar pagament, la presentacié i registre electronic de
la sol-licitud.

4.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %. sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
de «Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial. sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament, la presentacio i
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat de «Exempci-
ons familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicio mitjangant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de
la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situa-
ci6 d’exclusid social mitjangant el corresponent document expedit per
I’drgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de resi-
déncia. sera d’aplicacio automatica en realitzar pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat «Altres» de la
sol-licitud telematica.

4.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificaci6 de ’abonament de les taxes o de la presenta-
ci6 dins del termini i en la forma escaient en el registre electronic cor-
responent de la sol-licitud, determinara 1’exclusié de la persona aspirant.

4.3. Procedira la devoluci6 de les taxes en els suposits i a través dels
procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, i només poden sol-licitar la
seua modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit
en la base 3 per a la presentacio de sol-licituds.

5.2. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia veri-
ficacié que s’ha realitzat el pagament de les taxes, la Presidéncia del
Consell Valencia de Cultura dictara resolucid, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relaci6 pro-
visional de persones admeses i excloses per a participar en el concurs
de merits.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reco-
neixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per a participar en aquestes convocatories.

5.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacid provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la
seua sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient
en el termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la
publicacié de la resolucid a qué es refereix la base anterior, d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com es preveu en la base 3, hauran d’annexar,
en tot cas, justificant de ’intent de la presentaci6 i registre de la sol-li-

4. Tasa por admision y forma de pago

4.1. Las tasas por admision seran conforme a los importes indicados
en el anexo I.

4.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutardn de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefalar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se
aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

4.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefalar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telemética.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

c) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otrosy» de la solicitud telematica.

4.2. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presentacion
en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la soli-
citud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.3. Procedera la devolucion de las tasas en los supuestos y a tra-
vés de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 3 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de las tasas, la Presidencia
del Consell Valencia de Cultura dictara resolucion, que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas para participar en el con-
curso de méritos.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en estas convocatorias.

5.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
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citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el
document que acredite ’aplicaci6 de les bonificacions o exempcions
corresponents, tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 3 per a
la presentacio de sol-licituds.

5.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, pro-
cedir a esmenar-los dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran que no figuren recollides en la relaci6 provisio-
nal de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres
circumstancies consignades en la seua sol-licitud consten correctament
en les relacions de persones admeses.

5.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, en el
seu cas, esmenats els defectes, es dictara una resolucio que eleve a defi-
nitiva la relacié de persones admeses i excloses a la del procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Procés selectiu

6.1. Només podran participar en el concurs de merits les persones
que consten en el llistat definitiu de persones admeses. Els meérits al-
legats hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data fi de
presentacio de sol-licituds, inclosa, i tnicament es computaran fins a
aquest moment.

6.2. A les persones incloses en els citats llistats, se’ls concedira un
termini de deu dies habils perqué realitzen, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat del full d’autobaremacié degudament emplenat i
de tots aquells documents acreditatius dels mérits declarats en aquest,
ajustant-se als previstos en 1’annex III, correctament acreditats. El for-
mulari d’autobaremaci6 t¢ la consideraci6 de declaraci6 responsable en
els termes previstos en 1’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
Només es valoraran els mérits al-legats en ’autobarem.

6.3. El procediment selectiu per a la cobertura de les places convo-
cades sera I’excepcional de concurs, la realitzacié del qual s’ajustara a
les segtients particularitats:

a) Es desenvolupara en una tnica fase de valoraci6 de mérits

b) Només es valoraran els merits al-legats i acreditats dins del ter-
mini i en la forma escaient pels aspirants.

¢) Els aspirants seran ordenats de major a menor puntuaci6 i confor-
me a I’ordre de prelacié resultant de I’aplicacio de la base 7.1 d’aquest
acord.

d) La superaci6 del procés selectiu es declarara en numero idéntic
al de places convocades.

e) Els aspirants que no acrediten cap merit seran exclosos del procés
selectiu.

/) D’aquest procés no es derivara la constitucio de borsa d’ocupacioé
per al nomenament temporal de funcionaris interins.

6.4. La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb el que es
preveu en 1’Acord 28 de novembre de 2022, entre el Consell Valencia
de Cultura i les organitzacions sindicals més representatives en 1I’ambit
de la Generalitat, per al desenvolupament de 1’oferta d’ocupaci6 publica
que aprova la Resolucié de 15 de setembre de 2022, de la Presidéncia
del Consell Valencia de Cultura, ratificat pel Ple de la institucio.

6.5. Puntuacio final del procés selectiu

La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 100 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex III.

La puntuacio final del procés selectiu s’obtindra del total de punts
obtingut en el barem.

A continuaci6 es configuraran les llistes que procedisquen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1 i respecte al cos, escala o agrupacio
professional funcionarial, ordenades per puntuacié de major a menor,
que s’interrompran quan el nombre de persones incloses en elles coin-
cidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes constituiran les
llistes definitives de les persones aprovades a I’efecte de ser nomenats
personal funcionari de carrera.

7. Sistema de calificacio

7.1. Finalitzada la valoracid dels mérits se sumara el total de punts
obtinguts i s’ordenara als aspirants per la puntuacié global obtinguda,
de major a menor. Quan la puntuaci6 global obtinguda per dues o més
aspirants fora igual s’aplicaran els segiients criteris de desempat.

solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 3
para la presentacion de solicitudes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacion pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la del pro-
ceso selectivo, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6. Proceso selectivo

6.1. Solo podran participar en el concurso de méritos las personas
que consten en el listado definitivo de personas admitidas. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha fin
de presentacion de solicitudes, incluido, y inicamente se computaran
hasta dicho momento.

6.2. A las personas incluidas en los citados listados, se les concedera
un plazo de diez dias habiles para que realicen, obligatoriamente, el tra-
mite de auto baremacion via telematica, cuamplimentando debidamente
el formulario y adjuntando todos aquellos documentos acreditativos
de los méritos declarados en el mismo, ajustandose a los previstos en
el anexo III, debidamente acreditados. El formulario de autobarema-
cion tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos
previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solo se
valoraran los méritos alegados en el autobaremo.

6.3. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas con-
vocadas sera el excepcional de concurso, cuya realizacion se ajustara a
las siguientes particularidades:

a) Se desarrollara en una unica fase de valoracion de méritos

b) Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y
forma por los aspirantes.

¢) Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion y
conforme al orden de prelacion resultante de la aplicacion de la base
7.1 de este acuerdo.

d) La superacion del proceso selectivo se declarara en niimero idén-
tico al de plazas convocadas.

e) Los aspirantes que no acrediten ningin mérito seran excluidos
del proceso selectivo.

/) De este proceso no se derivara la constitucion de bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

6.4. La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con lo
previsto en el Acuerdo 28 de noviembre de 2022, entre el Consell Valen-
cia de Cultura y las organizaciones sindicales mas representativas en
el &mbito de la Generalitat, para el desarrollo de la oferta de empleo
publico que aprueba la Resolucion de 15 de septiembre de 2022, de la
Presidencia del Consell Valencia de Cultura, ratificado por el Pleno de
la institucion.

6.5. Puntuacion final del proceso selectivo

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra del total de
puntos obtenido en el baremo.

A continuacidn se configuraran las listas que procedan, de acuer-
do con los puestos ofertados en la base 1 y respecto al cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de las personas aprobadas a efectos de
ser nombrados personal funcionario de carrera.

7. Sistema de calificacion

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos se sumara el total de
puntos obtenidos y se ordenard a los aspirantes por la puntuacion global
obtenida, de mayor a menor. Cuando la puntuacion global obtenida por
dos o0 mas aspirantes fuera igual se aplicaran los siguientes criterios de
desempate.
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En primer lloc, a favor de la persona amb major antiguitat en el
cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial convocat. Si persistira
I’empat, per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del
barem del concurs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats, és
adir:

1r. Experiéncia (sumades, en el seu cas, les puntuacions obtingudes
en els diversos subapartats)

2n. Titulacions académiques

3r. Coneixement del valencia

4t. Coneixement d’idiomes comunitaris

5¢. Formacid

En cas de persistir I’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos objecte de la
convocatoria en la data de la seua publicacio.

Si encara persistira ’empat, es dirimira a favor de les persones amb
diversitat funcional i, cas d’existir empat entre elles, a favor de la que
major grau de discapacitat presente.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ini-
ciant-se el citat ordre per la lletra «Q» conforme al resultat del sorteig
celebrat el 18 d’octubre de 2022 (DOGYV 9454, 21.10.2022).

7.2. La Comissi6 de seleccio no podra declarar superat el procés a
un nombre d’aspirants superior al de places convocades.

8. Llistes del procés selectiu

8.1. Realitzada la valoraci6 dels meérits, la Comissio de seleccid
publicara les llistes provisionals de baremaci6 de mérits, amb la puntu-
acio obtinguda, i desglossada en els diferents apartats del barem, conce-
dint-se un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

En aquells processos selectius massius en els quals el nombre de
persones supere ampliament el nombre de places convocades, la Comis-
si6 de seleccid podra acordar la revisio i valoracio dels merits d’aquelles
persones que, atesa la puntuaci6 final de I’autobarem presentat, tinguen
possibilitats d’obtindre plaga en el procés selectiu de qué es tracte.

8.2. Resoltes les possibles reclamacions, la Comissio de seleccid,
mitjancant un anunci, publicara les llistes definitives amb la puntua-
ci6 obtinguda, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacio servira de notificacid a les persones interessades, aixi com la
relacié definitiva de persones aprovades pel seu ordre de puntuacio total
a que es refereix la base 6.5.

En cap cas, la Comissi6 de seleccio podra declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre de persones superior al de llocs de treball
convocats en cada cos, escala o agrupacid professional funcionarial,
tenint en compte el que es preveu en les bases 11 10 del present acord.

9. Relacio definitiva i presentacio de documents

9.1. La Comissio de seleccio elevara a la Presidéncia del Consell
Valencia de Cultura, per a la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades
per ordre de puntuacié total, perqué en el termini de deu dies habils,
comptats des del segiient al de la publicacio, aporten davant la Secreta-
ria de la institucio, els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base 2.1.3 de 1’acord, o certificaci6é académica que
acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio del titol. En el
cas de titulacions obtingudes a I’estranger, una fotocopia autenticada de
la credencial d’homologaci6 o, en el seu cas, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Uni6é Europea.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional funci-

En primer lugar, a favor de la persona con mayor antigiiedad en
el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocado. Si
persistiese el empate, por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ran relacionados, es decir:

1°. Experiencia (sumadas, en su caso, las puntuaciones obtenidas en
los diversos subapartados)

2°. Titulaciones académicas

3°. Conocimiento del valenciano

4°. Conocimiento de idiomas comunitarios

5°. Formacion

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo
objeto de la convocatoria en la fecha de su publicacion.

Si atn persistiese el empate, se dirimira a favor de las personas con
diversidad funcional y, caso de existir empate entre ellas, a favor de la
que mayor grado de discapacidad presente.

Por tltimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Q» conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7.2. La Comision de seleccion no podra declarar superado el proce-
so a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Listas del proceso selectivo

8.1. Realizada la valoracidn de los méritos, la Comision de selec-
cion publicara las listas provisionales de baremacion de méritos, con la
puntuacién obtenida, y desglosada en los distintos apartados del bare-
mo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

En aquellos procesos selectivos masivos en los que el nimero de
personas, supere ampliamente el niimero de plazas convocadas, la
Comision de seleccion podra acordar la revision y valoracion de los
méritos de aquellas personas que, atendiendo a la puntuacion final del
autobaremo presentado, tengan posibilidades de obtener plaza en el
proceso selectivo de que se trate.

8.2. Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de seleccion,
mediante un anuncio, publicara las listas definitivas con la puntuacion
obtenida, desglosada en los distintos apartados del baremo. Dicha publi-
cacion servird de notificacion a las personas interesadas, asi como la
relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 6.5.

En ningun caso, la Comision de seleccion podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de personas superior al de
puestos de trabajo convocados en cada cuerpo, escala o agrupacion pro-
fesional funcionarial, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 10
del presente acuerdo.

9. Relacion definitiva y presentacion de documentos

9.1. La Comision de seleccion elevara a la Presidencia del Consell
Valencia de Cultura, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Secretaria
de la institucion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titulo académico exigible segtin lo
establecido en la base 2.1.3 del acuerdo, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titu-
lo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una fotoco-
pia autenticada de la credencial de homologacioén o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidén Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones ptblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupa-
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onarial o escala objecte de les convocatories. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o
a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacioé equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el seu
estat, I’accés a I’ocupaci6 publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen el procés selectiu, acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia mitjancant la presentacio6 dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat. El personal que
no puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el preceptuat en la normativa, acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia en el nivell corresponent al cos, escala o agrupacio
professional funcionarial, mitjangant un certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (d’ara en avant
JQCV).

9.2. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-licitar
una de les exempcions o bonificacions de les establides en la base 4,
hauran de presentar, addicionalment, una fotocopia autenticada dels
documents acreditatius de la concurréncia de tal exempcié o bonifica-
cio.

9.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de for¢a major, no presentaren la documentacié acredi-
tativa dels extrems indicats, o que d’aquesta es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal del
Consell Valencia de Cultura, sense perjudici de la responsabilitat en
qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacid.

9.4. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 28 de la Llei 39/2015, I’organ gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, en el seu cas, recaptar-los elec-
tronicament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta
a les plataformes d’intermediacio de dades o altres sistemes electronics
habilitats a aquest efecte, especialment els relatius a la condici6 de per-
sonal amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica,
certificat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada mani-
feste expressament que no presta el seu consentiment, i marcara per a
aixo la casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

10. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacid de la documentacio, es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de nomenament com a personal funcionari de carrera del
cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial convocat, previa adju-
dicacio del lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquestes no
compliren els requisits de la base 9 anterior, 1’0rgan convocant podra
requerir de la Comissio de seleccié una relacié complementaria de les
persones que seguisquen a les propostes, per al seu possible nomena-
ment com a personal funcionari de carrera.

11. Comissio de seleccio

11.1. La Comissio de selecci6 designada per a portar acabe el procés
selectiu corresponent al present acord, estara integrada per tres persones
que tindran la titularitat de la presideéncia, la secretaria i un vocal, havent
de designar-se el mateix nombre de persones suplents.

11.2. La relacié nominal de les persones que integren la Comissio
de selecci6 sera publicada amb anterioritat a la iniciaci6 de la valoracid
de mérits del procés selectiu, mitjangant resolucio que es publicara en

cion profesional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En
el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen el proceso selectivo, acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segtin lo preceptuado en la normativa, acreditaran sus conocimien-
tos de valenciano en el nivel correspondiente al cuerpo, escala o agru-
pacion profesional funcionarial, mediante un certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(en adelante JQCV).

9.2. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la
base 4, deberan presentar, adicionalmente, una fotocopia autenticada
de los documentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o
bonificacion.

9.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acre-
ditativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas
personal del Consell Valencia de Cultura, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

9.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano gestor
del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declarados
y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento, y marcara para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dicta-
ra una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de nombramiento como personal funcionario de carrera
del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocado,
previa adjudicacion del puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no cum-
plieren los requisitos de la base 9 anterior, el drgano convocante podra
requerir de la Comision de seleccion una relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

11. Comision de seleccion

11.1. La Comision de seleccion designada para llevar acabo el pro-
ceso selectivo correspondiente al presente acuerdo, estara integrada por
tres personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secre-
taria y un vocal, debiendo designarse el mismo numero de personas
suplentes.

11.2. La relacion nominal de las personas que integran la Comi-
sion de seleccion sera publicada con anterioridad a la iniciacion de la
valoracion de méritos del proceso selectivo, mediante resolucion que se
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la forma prevista en la base 12 i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

11.3. La Comissio de seleccio, podra sol-licitar la designacié de
personal col-laborador de caracter administratiu o de personal col-labo-
rador de suport técnic que estime oportuns, per a I’adequat desenvolu-
pament del procés selectiu.

11.4. Correspon a la Comissid de seleccid exercir les funcions
relatives a la baremaci6 dels merits al-legats i, en general, adoptar les
mesures que siguen precises amb vista al correcte desenvolupament del
procés selectiu.

11.5. Les persones integrants de la Comissi6 de seleccid, aixi com
el personal col-laborador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran
ser recusades per les persones interessades quan concorreguen en ells
circumstancies de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de la
Comissio de seleccid que hagueren fet tasques de preparacio de perso-
nes aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6é d’aquest acord.

11.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia la
Comissio de selecci6 tindra la seua seu al Palau de Forcallo, ¢/ Museu,
3 46003 Valéncia.

11.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, la Comissid
de seleccio i el personal col-laborador a qué fa referéncia I’apartat 3,
es regiran pel que es disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

11.8. El funcionament de la Comissi6 de selecci6 s’adaptara al que
s’estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i altra normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupa-
ment i execucid del procediment selectiu, a les resolucions i instrucci-
ons dictades per 1’0rgan gestor i altra competents en matéria de funcid
publica, aixi com els protocols establits a I’efecte de garantir la trans-
paréncia.

12. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/0 notes informatives emesos per la Comissio de seleccio,
es publicaran en la pagina web del Consell Valencia de Cultura (https://
cve.gva.es, ocupacio publica, descripcid: numero de convocatoria de
I’annex .

13. Recursos

13.1. La present convocatoria i els actes administratius es dicten en
el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administrativa.
Contra aquests podra interposar-se, potestativament, un recurs de repo-
sici6 en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que
es disposa en els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
0, directament, un recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, conforme al que s’estableix en els
articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen fer us,
en el seu cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

13.2. Contra els acords i actes de tramit de la Comissio de seleccio,
si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I’as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o pro-
dueixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
podra interposar-se recurs d’al¢ada davant 1’organ que I’haja nomenat
en el termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicaci6 del corres-
ponent acord, de conformitat amb el que es disposa en els articles 121
i 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Valéncia, 20 de desembre de 2022.— La presidenta: Dolors Pedros
Company. El secretari: Jestis Huguet Pascual.

publicara en la forma prevista en la base 12 y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

11.3. La Comision de seleccion, podra solicitar la designacion de
personal colaborador de caracter administrativo o de personal colabora-
dor de apoyo técnico que estime oportunos, para el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

11.4. Corresponde a la Comision de seleccion ejercer las funciones
relativas a la baremacion de los méritos alegados y, en general, adoptar
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

11.5. Las personas integrantes de la Comision de seleccion, asi
como el personal colaborador de apoyo técnico, deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes de la Comi-
sion de seleccion que hubieren realizado tareas de preparacion de per-
sonas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de este
acuerdo.

11.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inciden-
cia la Comision de seleccion tendra su sede en el Palau de Forcallo, ¢/
Museu,3 46003 Valéncia.

11.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, la Comision
de seleccion y el personal colaborador a que hace referencia el apartado
3, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

11.8. El funcionamiento de la Comision de seleccion se adaptara a
lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al
desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones
e instrucciones dictadas por el 6rgano gestor y demas competentes en
materia de funcion publica, asi como los protocolos establecidos a los
efectos de garantizar la transparencia.

12. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por la Comisién
de seleccion, se publicaran en la pagina web del Consell Valencia de
Cultura (https://cvc.gva.es, empleo publico, descripcion: nimero de
convocatoria del anexo I.

13. Recursos

13.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente

13.2. Contra los acuerdos y actos de tramite de la Comision de selec-
cion, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado al OTS
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 20 de diciembre de 2022.— La presidenta: Dolors Pedros
Company. El secretario: Jesus Huguet Pascual.
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ANNEX 1

Convocatoria 23/22: A2-04-02 Superior de gestié d’arxivistica,
biblioteconomia i documentaci6 de I’administraci6 de la Generalitat.
Escala Técnic d’arxius i biblioteques

Plaza: 1 Taxa: 22,93 euros

Requisit titulacio: titol universitari de grau o bé diplomatura, engi-
nyeria técnica o arquitectura técnica.

Lloc 22815 relacionat en la Resolucio de 15 de setembre de 2022,
de la Presidencia del CVC de publicacié de 1’oferta ocupacié publica
de la institucio.

Convocatoria 24/22 Cos integracid Llei 4/2021 C2-03-01 Serveis
auxiliars de manteniment de 1’administracié de la Generalitat. Corres-
pon a Llei 10/2010.

Plaga: 1 Taxa: 9,17 euros

Requisit titulacid: Titol de graduat en educaci6 secundaria obliga-
toria.

Lloc 22818 relacionat en la Resolucid de 15 de setembre de 2022,
de la Presidencia del CVC de publicacié de I’oferta ocupacié publica
de la institucio.

Convocatoria 25/22 APF-01-01 Servei de suport general de 1’admi-
nistraci6 de la Generalitat. Escala Subalterns.

Plaga: 1 Taxa: 5,50 euros

Requisit titulacié: No s’exigeix estar en possessio de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu.

Lloc 8779 relacionat en la Resolucio de 15 de setembre de 2022,
de la Presidencia del CVC de publicacié de I’oferta ocupacid publica
de la institucio.

ANNEX II
Distribucio percentual dels sexes en els llocs indicats del CVC

% Homes % Dones
Subaltern/a 0 100
Técnic/a mitja documentalista 0 100
Supervisor/a manteniment 100 0

ANNEX III
Barem concurs

En el concurs de mérits per als llocs indicats en aquest apartat |
es valoraran els mérits que seguidament s’especifiquen amb la seua
puntuacio, calculada sobre el total de 100 punts segons el segiient des-
glossament:

a) Experiéncia (60 punts maxim):

a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en el Consell Valencia de Cultura que siguen d’igual grup/subgrup
de titulaci6 i amb funcions corresponents als dels respectius llocs con-
vocats: 0,32 punts per mes treballat.

a.2) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en I’Administracié de la Generalitat o d’altres administracions publi-
ques, que siguen diferents als previstos en 1’apartat a.1: 0,08 punts per
mes treballat.

a.3) Experieéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en I’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana o en
altres Administracions Publiques que siguen d’igual grup/subgrup de
titulacié i amb funcions corresponents als dels respectius llocs convo-
cats: 0,08 punts per mes treballat.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant certificacio oficial de 1’organ
competent.

b) Altres mérits (40 punts maxim):

b.1) Tindre titulacions académiques oficials iguals o superiors a
I’exigida en la convocatoria: 4 punts per cada titulacié fins a un maxim
de 8 punts.

b.2) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 15 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 15
punts, prévia acreditacio d’estar en possessio del corresponent certifi-

ANEXO 1

Convocatoria 23/22: A2-04-02 Superior de gestion de archivistica,
biblioteconomia y documentacion de la administracion de la Generali-
tat. Escala Técnico de archivos y bibliotecas

Plaza: 1 Tasa: 22,93 euros

Requisito titulacion: titulo universitario de grado o bien diplomatu-
ra, ingenieria técnica o arquitectura técnica.

Puesto 22815 relacionado en la Resolucion de 15 de septiembre de
2022, de la Presidencia del CVC de publicacion de la oferta empleo
publico de la institucion.

Convocatoria 24/22 Cuerpo integracion Ley 4/2021 C2-03-01 Ser-
vicios auxiliares de mantenimiento de la administracion de la Generali-
tat. Corresponde a Ley 10/2010.

Plaza: 1 Tasa: 9,17 euros

Requisito titulacion: Titulo de graduado en educacidn secundaria
obligatoria.

Puesto 22818 relacionado en la Resolucion de 15 de septiembre de
2022, de la Presidencia del CVC de publicacion de la oferta empleo
publico de la institucion.

Convocatoria 25/22 APF-01-01 Servicio de apoyo general de la
administracion de la Generalitat. Escala Subalternos.

Plaza: 1 Tasa: 5,50 euros

Requisito titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Puesto 8779 relacionado en la Resolucion de 15 de septiembre de
2022, de la Presidencia del CVC de publicacion de la oferta empleo
publico de la institucion.

ANEXO 11
Distribucion porcentual de los sexos en los puestos indicados del CVC

% Hombres % Mujeres

Subalterno/a 0 100

Técnico/a medio/a documentalista 0 100

Supervisor/a mantenimiento 100 0
ANEXO III

Baremo concurso

En el concurso de méritos para los puestos indicados en este apar-
tado I se valoraran los méritos que seguidamente se especifican con su
puntuacion, calculada sobre el total de 100 puntos seglin el siguiente
desglose:

a) EXPERIENCIA (60 puntos maximo):

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el Consell Valencia de Cultura que sean de igual grupo/sub-
grupo de titulacion y con funciones correspondientes a los de los respec-
tivos puestos convocados: 0,32 puntos por mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion de la Generalitat o de otras administracio-
nes publicas, que sean distintos a los previstos en el apartado a.1: 0,08
puntos por mes trabajado.

a.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana o
en otras Administraciones Publicas que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a los de los respectivos
puestos convocados: 0,08 puntos por mes trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificacion oficial del orga-
no competente.

b) OTROS MERITOS (40 puntos maximo):

b.1) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulaciéon hasta un
maximo de 8 puntos.

b.2) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 15 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 15
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
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cat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, conformement a la seglient escala:

b.1) Coneixement oral o A2: 3 punts

b.2) Grau elemental o B1: 6 punts

b.3) Nivell B2: 9 punts

b.4) Grau mitja o C1: 12 punts

b.5) Grau superior o C2: 15 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

b.3) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, acredi-
tant-se documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacio d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en 1’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per Ordre de la Conselleria competent
en educacio. El coneixement de I’idioma comunitari es valorara fins
a un maxim de 2 punts, per curs o la seua equivaléncia si es tracta de
cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Europeu Comu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avancat), d’acrd amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats
pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials
decrets 944/2003 1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006,
de 3 de maig) i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29
d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es deta-
llen en la taula adjunta al present punt.

tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

2.1) Conocimiento oral o A2: 3 puntos

2.2) Grado elemental o B1: 6 puntos

2.3) Nivel B2: 9 puntos

2.4) Grado medio o C1: 12 puntos

2.5) Grado superior o C2: 15 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

b.3) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de
4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola segtin los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la Conselleria competente en educacion. El conocimiento del idioma
comunitario se valorard hasta un maximo de 2 puntos, por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segiin el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala
que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las enseflanzas reguladas
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por
los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre),
son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto.

. .. . Llei organica 8/2013, 9
Punts RD 967/1988, 2 setembre Punts Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Punts desembre (LOMCE)
0,40 Ir o Clclle 0,40 1r nivell basic 0,40 Ir nivell A2
clementa Certificat nivell
; . . basic (CNB)
0,80 n Lo Clile Certificat Cicle 0,80 2n nivell basic 0,80 2n nivell A2
clementa elemental
L4 3t curs. Cicle 1,20 It nivell intermedi Certificat nivell 1,20 1r nivell Bl
’ clemental 1,74 2n nivell intermedi | ntermedi (CNI) 1,74 2n nivell Bl
Ir curs. Cicle Certificat Cicle . .
2,14 superior superior 2,14 1r nivell avangat Certificado nivel 2,14 1r nivell B2
avangat (CNA)
2,66 2n nivell avangat 2,66 2n nivell B2
4,00 znsi‘g;igr“‘le Certificat d’aptitud | 3,34 Ir nivell C1 Certificat C1 3,34 Ir nivell C1
4,00 2n nivell C2 Certificat C2 4,00 1r nivell C2
& %k kK %
. L Ley orgdnica 8/2013, 9
Puntos RD 967/1988, 2 septiembre Puntos Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntos diciembre (LOMCE)
0,40 I e C11°1° 0,40 1.° nivel basico 0,40 1.° nivel A2
clementa Certificado nivel
o ; . . basico (CNB)
0,80 2 o C11°1° Certificado Ciclo 0,80 2.2 nivel bésico 0,80 2° nivel A2
clementa elemental
174 3.9 curso. Ciclo 1,20 1° nivel intermedio Certificado nivel 1,20 1° nivel B1
’ elemental 1,74 2.° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,74 2° nivel B1
1.° curso. Ciclo Certificado Ciclo o ) ) o
2,14 superior Superior 2,14 1° nivel avanzado Certificado nivel 2,14 1° nivel B2
avanzado (CNA)
2,66 2.° nivel avanzado 2,66 2° nivel B2
4,00 2. curso. Ciclo Certificado de 3,34 1° nivel C1 Certificado C1 3,34 1° nivel C1
superior aptitud
4,00 2° nivel C2 Certificado C2 4,00 1° nivel C2
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b.4) Formacio: fins a un maxim de 13 punts per les accions formati-
ves (cursos, jornades, seminaris o conferéncies) convocats, impartits o
homologats per la Escola Valenciana d’ Administracié Publica (EVAP)
o I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP), d’acord amb la
segiient escala:

De 100 o més hores: 5 punts

De 50 o més hores: 2'50 punts

De 25 0 més hores: 1'25 punts

De 15 o més hores: 0'75 punts

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir per «altres merits»,
podra superar els 40 punts.

b.4) Formacion: hasta un maximo de 13 puntos por las acciones
formativas (cursos, jornadas, seminarios o conferencias) convocados,
impartidos u homologados por la Escola Valenciana d’ Administracio
Publica (EVAP) o el Instituto Valenciano de Administracién Publica
(IVAP), con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 5 puntos

De 50: o mas horas: 2’50 puntos

De 25: 0 mas horas: 125 puntos

De 15: 0 mas horas: 0'75 puntos

En ningun caso, la puntuaciéon maxima a alcanzar por «otros meéri-
tosy, podra superar los 40 puntos.
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