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ACORD de 15 de gener de 2024, de la comissió de selec-
ció de la convocatòria 25/22, del procés excepcional 
d’estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, per a 
cobrir una plaça de subaltern o subalterna prevista en la 
Resolució de 15 de setembre de 2022, de la Presidència 
del Consell Valencià de Cultura, per la qual es fa públi-
ca l’oferta d’ocupació pública de la institució per a l’any 
2022. [2024/785]

ACUERDO de 15 de enero de 2024, de la comisión de 
selección de la convocatoria 25/22, del proceso excepcio-
nal de estabilización, por el sistema de concurso de méri-
tos, para cubrir una plaza de subalterno o subalterna pre-
vista en la Resolución de 15 de septiembre de 2022, de la 
Presidencia del Consell Valencià de Cultura, por la que se 
hace pública la oferta de empleo público de la institución 
para el año 2022. [2024/785]

La comisión de selección de la convocatoria 25/22 del proceso 
excepcional de estabilización, por el sistema de concurso de méritos 
(DOGV 9502/31.12.2022) para cubrir la plaza de subalterno – APF-
0101, reunida en sesión celebrada el 15 de enero de 2024, ha adoptado 
en relación a este proceso de selección el siguiente acuerdo:

Primero
Aprobar la lista definitiva de baremación de méritos de la convoca-

toria 25/22 con el siguiente desglose:

(I) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el CVC que sean de igual grupo/subgrupo de titulación y con 
funciones correspondientes a las de los respectivos puestos convocados: 
0,32 puntos por mes trabajado.

(II) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administración de la Generalitat Valenciana o en otras 
administraciones públicas que sean de igual grupo/subgrupo de titula-
ción y con funciones correspondientes a los de los respectivos puestos 
convocados: 0,08 puntos por mes trabajado.

(III) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administración del Consell de la Generalitat Valenciana o 
en otras administraciones públicas que sean de igual grupo/subgrupo 
de titulación y con funciones correspondientes a los de los respectivos 
puestos convocados: 0,08 puntos por mes trabajado.

La comissió de selecció de la convocatòria 25/22 del procés 
excepcional d’estabilització, pel sistema de concurs de mèrits (DOGV 
9502/31.12.2022) per a cobrir la plaça de subaltern – APF-0101, reunida 
en sessió celebrada el 15 de gener de 2024, ha adoptat en relació a este 
procés de selecció el següent acord:

Primer
Aprovar la llista definitiva de baremació de mèrits de la convocatò-

ria 25/22 amb el següent desglossament:

(I) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/laboral 
en el CVC que siguen d’igual grup/subgrup de titulació i amb funcions 
corresponents a les dels respectius llocs convocats: 0,32 punts per mes 
treballat.

(II) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/laboral 
en l’Administració de la Generalitat Valenciana o en altres adminis-
tracions públiques que siguen d’igual grup/subgrup de titulació i amb 
funcions corresponents als dels respectius llocs convocats: 0,08 punts 
per mes treballat.

(III) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana o en 
altres administracions públiques que siguen d’igual grup/subgrup de 
titulació i amb funcions corresponents als dels respectius llocs convo-
cats: 0,08 punts per mes treballat.

A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL B. ALTRES MÈRITS
TOTAL 
(A + B)A.1. (I) A.2 

(II).
A.3 
(III) TOTAL A. B.1 

(IV)
B.2. 
(V)

B.3. 
(VI)

B.4. 
(VII) TOTAL B.

BORRÁS OLMOS, MARIA PILAR 60,00     60,00 8,00 12,00   13,00 33,00 93,00

GARCIA ARTIGAU, JOSÉ   3,31   3,31 4,00 15,00 3,34 13,00 35,34 38,65

ZARAGOZÁ GUAITA, MARIA AMPARO     10,64 10,64 8,00 12,00   7,25 27,25 37,89

NAVARRO SORIANO, AMPARO     4,33 4,33 8,00 12,00   10,75 30,75 35,08

DEDE LLISO, CLAUDIA     4,38 4,38 8,00 6,00 7,00 21,00 25,38

LORCA SÁNCHEZ, MANUEL   5,00   5,00 4,00     11,75 15,75 20,75

LUJÁN SÁNCHEZ, ANA MARÍA       0,00 4,00   6,00   10,00 10,00

ANDREU FELTRER, ANA   0,96   0,96 8,00   0,80   8,80 9,76

* * * * *
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LUJÁN SÁNCHEZ, ANA MARÍA       0,00 4,00   6,00   10,00 10,00

ANDREU FELTRER, ANA   0,96   0,96 8,00   0,80   8,80 9,76



(IV) Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria.

(V) Idiomas comunitarios.
(VI) Conocimiento del valenciano.
(VII) Formación.

Segundo
Aprobar la relación definitiva de la persona aprobada en la convo-

catoria 25/22, para el puesto con denominación subalterno APF-01-01, 
integrada por:

***9791**	 BORRÁS OLMOS, MARÍA PILAR

Tercero
Publicar el presente anuncio conforme a la base 8 de las que rigen 

la convocatoria, en la página web del CVC, en la URL https://cvc.gva.
es/es/empleo-publico/ sirviendo la publicación de notificación a las per-
sonas interesadas.

Contra los acuerdos y actos de trámite de la comisión de selección, 
si estos últimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, 
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen 
indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, 
podrá interponerse recurso de alzada ante la presidenta del CVC en 
el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de la publicación del 
correspondiente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los artí-
culos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

València, 25 de enero de 2024.– La presidenta: Dolors Pedrós 
Company.

(IV) Titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a l’exigida 
en la convocatòria.

(V) Idiomes comunitaris.
(VI) Coneixement del valencià.
(VII) Formació.

Segon
Aprovar la relació definitiva de la persona aprovada en la convo-

catòria 25/22, per al lloc amb denominació subaltern APF-01-01, inte-
grada per:

***9791**	 BORRÁS OLMOS, MARIA PILAR

Tercer
Publicar el present anunci conforme a la base 8 de les que regixen 

la convocatòria, en la pàgina web del CVC, en l’URL https://cvc.gva.es/
es/empleo-publico/ i servirà la publicació de notificació a les persones 
interessades.

Contra els acords i actes de tràmit de la comissió de selecció, si 
estos últims decidixen directament o indirectament el fons de l’assump-
te, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produïxen 
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, podrà 
interposar-se recurs d’alçada davant la Presidenta del CVC en el termini 
d’un mes, a partir de l’endemà de la publicació del corresponent acord, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

València, 25 de gener de 2024.– La presidenta: Dolors Pedrós 
Company.
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