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Les dones investigadores cientifiques en temps de coronavirus?
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1.- Antecedents

Des del seu origen, el Consell Valencia de Cultura ha destacat, sempre que ha tingut ocasio, el
caracter de la Ciéncia com a pilar basic de la Cultura. A més, ha insistit en la defensa de la
Cultura i la Ciéncia com a ferramentes imprescindibles per a canviar el nostre sistema
productiu, economic i social. En aquesta linia, el CVC ha realitzat diversos informes, també des
de la perspectiva de génere, amb especial mencié a la preséncia de dones cientifiques en les
diferents vessants de la cultura. Citem: | "Informe sobre un canvi de paradigma. La cultura i la
Ciéncia: oportunitat davant la crisi, aprovat en el Ple del 29 d’octubre del 2021; |'Informe
sobre la ciéncia i la investigacid, aprovat en el Ple del 24 de novembre del 2014; |’ Informe
sobre dona i ciéncia aprovat pel Ple el 30 de gener del 2017 i | "Informe sobre la Dona en la
Tecnologia aprovat pel Ple del 15 de juny de 2019, fent referéncia en tots ells a la necessaria
contribucié de la Ciéncia en la construccié d "una societat més justa i igualitaria.

En el marc de les taules sobre Cultura i Pandémia, portades a terme pel CVC durant aquest
any 2021, s'ha presentat i debatut la tematica de les dones investigadores cientifiques i en
particular en aquests temps de la pandemia. Una taula rodona on participaren quatre
investigadores que des de les seues especialitats, ens han exposat els resultats dels seus
treballs d’investigacio aixi com també les seues experiéncies personals.?

1.1 Marc legislatiu

La Constitucié Espanyola indica en el seu article 44.1 i 44.2 que els poders publics promouran
i tutelaran l'accés a la cultura, a la qual totes les persones tenim dret aixi com també a la
ciéncia i a la investigacid cientifica i técnica en benefici de l'interés general. La Llei Organica
3/2007 de 22 de maig per a la igualtat efectiva entre dones i homes, en el seu article 3
assenyala que el principi d “igualtat de tracte entre dones i homes suposa | "abséncia de tota
discriminacid, directa o indirecta, per raé de sexe i, especialment, per les derivades de la
maternitat, | "assumpcid d “obligacions familiars i I'estat civil. A l'article 5 de la mateixa llei es
fa referéncia a la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés al treball, en la formacio i en la
promocio professional, aixi com en les condicions de treball, principi d’igualtat que s "haura de
garantir en I'ocupacioé publica i privada, en | "accés a l'ocupacid, en la formacié professional, en

! Aquest informe ha sigut realitzat durat la pandémia del Covid-19. Sabem de la dificultat i de la precaritzacié laboral
del personal investigador. En temps de pandémia, la investigacié duta a terme per les dones cientifiques s’ha vist
encara més precaritzada ja que la responsabilitat de les cures principalment ha recaigut en elles.
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la promocié professional i en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d’acomiadament. L article 44, el qual fa referéncia a la igualtat i a la conciliacio, en el seu punt
1 indica que els drets de conciliacié de la vida personal familiar i laboral es reconeixeran als
treballadors i treballadores de manera que fomenten | assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars, i evitar tota discriminacié basada en el seu exercici. El marc
legislatiu valencia considera en la Llei d "Igualtat 9/2003 al seu article 28 sobre |'accés a les
noves tecnologies, i en concret en el seu punt 1, que la Generalitat facilitara |"accés de les
dones al maneig de les noves tecnologies de la comunicacié i informacié, amb especial
incidéncia en la poblacié femenina.

2. Rao de I'estudi

La perspectiva de genere en la investigacid cientifica i la incorporacié de les dones en el mén
cientific a Espanya es produeix amb dilacié en relacié als homens. Aquest retard es deriva de
les funcions i els rols que la societat ha atribuit a les dones durant segles. Per poder
contextualitzar la consolidacié de les dones a l'esfera investigadora académica hem de
retrocedir a I'anomenat feminisme académic amb la manifestacié de la preocupacié per la
presencia i relacid de génere a les institucions socials i a un treball critic que suavitza la
prevalenca masculina i incorpora els ideals feministes a les universitats. No es pot obviar que
la veritable consolidacié de la presencia femenina a la Universitat va arribar a meitat de la
decada dels 70, quan el nombre de dones comenca a ser significatiu i s’inicien els estudis i els
grups de recerca amb perspectiva de génere. Aixi ens va il-lustrar I’enginyera, professora i
investigadora M2 Angeles Lluch en la taula redona sobre les dones investigadores cientifiques.
Catedratica en l'area de coneixement de Tecnologia dels Aliments de la Universitat Politécnica
de Valéncia, des del anys setanta, ha sigut una dona pionera per la seua carrera universitaria i
per les seues investigacions, en un mdén completament masculi. Fou la primera dona amb
carrec en | "Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials i la seua investigacié va ser en el
Departament de la Tecnologia dels Aliments, i com ella apunta, es troba davant d "una societat
sorpresa i no preparada per a l'arribada de les dones al mén de la investigacid universitaria,
per la qual cosa no fou facil la seua acceptacié. Foren anys complexos i de critiques cap a la
seua feina amb comentaris com: estas llevant-li la feina a un home. El recorregut professional
i académic de la professora M@ Angeles Lluch és exemple de com la Universitat i la investigacié
han avancat en igualtat i en conciliacié. El cami sabem que és llarg i que encara queda molt
per recoérrer, motiu pel qual la rad d’estudi principal d aquest informe és que les lleis
anteriorment citades en |'apartat de marc legislatiu, junt amb els seus articles corresponents,
es complisquen. Des de la seua perspectiva personal i des de la seua experiéncia, la professora
Ma Angeles Lluch ens ha aportat el seu testimoni de com va lluitar per a fer del coneixement la
seua professid i transmetre’l com a professora en un entorn universitari masculi i amb una
dotacié econoOmica precaria, a més de l'esforg afegit per la seua condici6 de dona en una
societat sense cultura del treball i on el concepte de conciliacié era inaudit. El coratge com a
dona i cientifica per a exercir un carrec directiu, les complicacions per iniciar la investigacié i
obrir-se pas en I’'entramat del mon cientific, sén de lloar.
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Si bé la transformacié del paper de les dones a les universitats s’ha estudiat des de diferents
perspectives: enfocaments docents, perspectives de lideratge politic i organitzatiu a la
institucio, i malgrat el creixent interés derivat de I'auge i consolidacié dels estudis de génere,
el coneixement del paper i el protagonisme que van adquirint les dones a l'activitat cientifica i
investigadora, es troba encara a una fase incipient. Tot i trobar-nos en un cami de progrés en
la igualtat, les dones encara es troben davant problemes d‘assetjament laboral, violéncia de
genere, lluita pel poder i competitivitat, aixi com la complicada situacié de les dones pel que fa
a la promocio a llocs de lideratge superior que tradicionalment han estat ocupats per homens a
causa de l'anomenat sostre de vidre. En els darrers anys a Espanya s'ha materialitzat un
creixent interés per afavorir la igualtat governamental i cientifica d’'hdomens i dones i destaca la
creacio de la Unitat de Dones i Ciéncia adscrita al Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats
qgue junt amb la creacié d‘organismes publics i privats, afavoreixen l'equilibri real entre
generes. No obstant aix0, la realitat mostra dades dispars ja que els homes continuen tenint
meés preséncia desenvolupant les carreres cientifiques de més prestigi. Tanmateix estadistiques
apuntaven cap a un creixement continuat i estable de la preséncia de dones a l'esfera
universitaria.

La fisica Elena Pinilla Cienfuegos, investigadora en tecnologia nanofotonica, ara en els
moments actuals, com a contrapunt cronoldgic generacional a la investigadora M2 Angeles
Lluch, ens parlava de com les dones sén minoritaries i la investigacid a hores d'ara no és
igualitaria i com la bretxa de génere procedeix des dels Instituts d’Ensenyament Secundari.
Una minoria més acusada en carreres més qualificades. A més de com la importancia de la
meritocracia i el fet de la maternitat repercuteix en la possibilitat de seguir el ritme del treball,
d’investigar, viatjar i publicar. Per esbrinar la situacioé cal descriure i valorar els mecanismes i
els processos que permeten el creixement i el reconeixement d’homens i dones en el context
cientific i investigador. Aixi trobem que actualment a Espanya la carrera cientifica i el seu
ascens esta vinculat a la publicaci6 en revistes de reconegut prestigi. Les publicacions
cientifiques es posicionen com a meérit preferent davant altres iniciatives de divulgacid i
aplicacio cientifica. Per altra part, per al reconeixement de la tasca i la trajectoria en el
coneixement cientific tenen un lloc predominant els premis nacionals d’investigaci6 com a
maxim guardd. Alguns dels estudis demostren que les dones dediquen menys temps a la
recerca i més a la docéncia i la gestio i si és aixi es perpetuaria la desigualtat en funcié dels
sistemes de promocio i acreditacié vigents. També cal destacar les dificultats que tenen les
cientifiques per a fer estades de recerca prolongades quan tenen menors al seu carrec,aixi com
els obstacles relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i social. Per tant, es continua
evidenciant la supremacia de la figura masculina sobre la femenina pel que fa a publicacions
cientifiques i al reconeixement, mérit i lliurament de premis nacionals d’investigacié a Espanya.
Si bé els darrers anys les dones han obtingut un major reconeixement, la qual cosa permetia
albirar una obertura a un equilibri. Els estudis i bases de dades de plataformes cientifiques
permeten confirmar 'abast de difusié de persones que investiguen i amplificar la visibilitat, i
tot plegat servir d’inspiracidé a les actuals i futures generacions que es dediquen a la
investigacié a Espanya. Resta molta feina per a millorar la situacié de les dones a la ciéncia

tant a I'hora de despertar vocacions en infants i adolescents com també de trencar certs
3


mailto:cvc@gva.es

R CONSELL Palau de Forcallo

RN Museu, 3
VALENCIA 46003 Valéncia
de CULTURA WWW.CVC.gva.es

CcvC va.es

estereotips arrelats de temps que perviuen. Vindria a ser com una alfabetitzacié en ciéncia
sense el biaix de génere.

3. La pandémia sobrevinguda - Estat de la qliestié

Quan es va decretar a Espanya l'estat d’alarma el 14 de marg del 2020, una gran part de la
investigacié va entrar en pausa, menys alguns laboratoris per a treballar en la investigacion
del Covid. La pandémia ha estat una prova per a la societat i és necessari analitzar el que esta
passant des de les diferents vessants i una d’elles és la de génere. Anem doncs a aproximar-
nos a la situacio de les dones i en aquest cas que investiguen les investigadores cientifiques en
temps de pandémia. La pandémia ha paralitzat el mén i de sobte el terme coronavirus ha
entrat a format part de les nostres vides. Moltes dones investigadores han vist tancats els seus
laboratoris mentre han crescut les seues responsabilitats al voltant de les cures. Malgrat els
obstacles, i sent una minoria en disciplines com les matematiques, la informatica, la enginyeria
i la intel-ligéncia artificial, les dones continuen brillant en la ciéncia segons |"ONU? . L informe
“Género y ciencia frente al coronavirus”, publicat pel Ministeri de Ciéncia i Innovacié*, ha
assenyalat que fer ciéncia durant el confinament en | “interior de les nostres cases, no sempre
ha sigut un espai igualitari on les tasques al voltant de les cures i del treball domeéstic no han
sigut compartides, la qual cosa ha afectat en major mesura a les dones i a les seues carreres
professionals.

Els efectes del Covid 19 i del confinament sén diferents en la salut segons les persones. Les
dades desagregades per edat i sexe a Espanya mostren que el virus infecta de forma semblant
homens i dones i la letalitat segons dades de diversos paisos pareix més alta en els hdomens.
Perqué aquestes dades siguen cientificament valides cal comptar amb dissenys experimentals
robustos, i completats des de la transversalitat: paisos, étnies, classes socials... A més els
efectes del confinament no només son diferents segons les persones, també s "ha estudiat que
tenen diferéncies segons el génere. Segons les dades aportades per la doctora en medicina,
M.2@ Teresa Ruiz Cantero, investigadora de salut publica i medicina preventiva i investigadora
del Covid 19, tot plegat des de la perspectiva de génere, es produeix una evidéncia en el
retard i error del diagnostic en les malalties en les dones perque no s’atenen al fet que els
simptomes i els signes clinics son diferents als dels homens. Aixd suposa també un retard en
I'atencid sanitaria de les dones i major risc de morir. Segons els treballs d'investigacié que va
aportar a la taula rodona sobre les dones investigadores cientifiques, aquest problema afecta a
700 malalties de les dones i entre elles el Covid 19. Com bé va explicar no és tota una
responsabilitat de la practica professional, sind de la transmissié d’una informacié esbiaixada.
No és correcte igualar les malalties en els homens i les dones, els factors de risc, els
simptomes, les respostes als tractaments i els prondstics sén diferents. Segons les seues
paraules, a Espanya es treballa clinicament des de la perspectiva de génere perd no s’ha

3 Pese a los obstaculos de la desigualdad de género, las mujeres y nifias brillan en la ciencia | Noticias ONU (un.org)
4 Género y ciencia frente al coronavirus | FECYT
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arribat encara a la practica professional. Segons I'Organitzacié Internacional del Treball®, les
dones realitzen un alt percentatge del total de les hores de treball de cures no retribuit en tot
el mén en situacid normal. Per altra part durant el confinament i les escoles tancades va
augmentar considerablement a les llars les hores d’atencio als fills i filles. Si no es trenquen els
estereotips tradicionals, la carrega de treball sobre les dones pot augmentar perillosament,
més estrés i menys temps per a les activitats professionals. El confinament ha portat també un
risc afegit als casos de violéncia de génere a la convivéncia. Es plantegen doncs també aquests
temes en els marcs de la vulnerabilitat laboral i de la violencia de génere. En aquest sentit la
Universitat de Valéncia, des de la Unitat d'Investigacid d’Economia Feminista del departament
d’Economia Aplicada, ha fet un estudi preliminar on constata que si bé homens i dones s’han
vist afectades per la crisi, han estat les dones les que han augmentat el temps de dedicaci6 a
les tasques de la llar i de les persones dependents. Perd també en aquesta investigacié s’'ha
considerat, degut al seu alt impacte, que les primeres publicacions sobre el Covid han sigut
d’homens ja que es troben majoritariament als lideratges i en conseqliéncia les primeres
publicacions sobre el Covid s’encarregaren als homens.

3.1. Dones cientifiques en el context del coronavirus. Investigacio i produccié

La virologa June Almeida, nascuda en 1940 a Glasgow, Escocia, va ser la cientifica oblidada
que va descobrir el coronavirus a l'any 1964. A través del microscopi va detectar I'agent
infeccids amb una mena de corona al seu voltant. Creadora de nous métodes de diagnostic i
imatge viral, aconseguiria identificar els primers coronavirus humans que mig segle després
mantenen en suspens al mén. Com a pionera de la microscopia va desenvolupar una nova
tecnologia revolucionaria en el camp de la virologia per a diagnosticar infeccions. Els estudis
internacionals ens mostren, en aquesta crisi sanitaria, com les dones fan menys investigacio
en general i també en particular sobre el coronavirus. Durant el confinament s’ha eixamplat la
bretxa de génere i sdn minoritaries les publicacions de dones sobre el Covid19 liderant
aquestes investigacions, segons dades publicades per diverses entitats, com I'Institut George
per a la Salut Global de la Universitat d’Oxford, que recorda com les dones han estat
infrarepresentades durant molt de temps, malgrat els esforcos per la igualtat de génere. Dades
similars es troben a les investigacions de la Universitat d'Indiana Bloomington, als Estats Units,
gue a més apunten com abans de la pandémia estaven augmentant les publicacions de dones.
Altre estudi de la Universitatde Cambridge constata que les dones sén només el 12% del total
d’autors que estan investigant i publicant sobre temes economics relacionats amb el Covid 19.
Llavors en uns moments en qué la ciéncia pren una rellevancia social, ens troben que les
cientifiques estan amb la dificultat de trencar I'anomenat sostre de vidre per poder aguaitar-se
al mateix nivell que els seus companys. Es necessari incorporar la mirada feminista per
abordar les repercussions de la pandémia de forma transversal, en principi per una qlestié de
justicia social i en consonancia amb l'objectiu nimero 5 sobre la igualtat de génere dels 17
objectius del Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides. Perd també és necessari per
rigorositat. Si les dones estan fent menys investigacid sobre el Covid, aquest fet té les seues

> Organisme especialitzat de les Nacions Unides sobre el treball i les relacions laborals.
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conseqliéncies a causa de multiples implicacions que apuntem a continuacié. En principi pel
propi avang de la ciéncia i en particular del coneixement sobre el coronavirus, una malaltia que
afecta de forma diferent a homens i dones tant en els seusefectes fisics com a socials. Sén
necessaries dades disgregades per sexe i génere si volem tindre una imatge completa de les
dimensions cliniques i epidemioldogiques del Covid 19. La metodologia, I'estudi i les conclusions
d’un treball cientific sabem que depenen en bona mesura dels seus autors i la probabilitat de
tenir-se en compte el sexe als estudis, esta en relacié amb la participacié dels dos sexes. Quan
els equips sén diversos s’arriben a solucions més sostenibles, a una millor comprensié dels
problemes, més idees creatives, respostes més eficaces, una major salut global, i no incloure
la diversitat pot distorsionar la realitat i propiciar la invisibilitat. Tot aix0 a |‘area sanitaria
contrasta amb el fet paradoxal de ser les dones la forca sanitaria major en tot el planeta. La
pandémia podia haver sigut l‘oportunitat per a visibilitzar a les dones, segons Zulema
Altamirano, directora de la Unitat de Dones i Ciéncia del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, quan
fa mencio d'un estudi sobre experts, de la Universitat Rey Juan Carlos I a I'any 2018¢, segons
el qual, ara en la pandémia, per cada dona experta surten tres homens. Llavors la visibilitat de
les dones cientifiques ha estat menor i també de forma especial en les comunicacions sobre el
Covid. La ciéncia fa I'adverténcia del nombre de dones en els grups d’investigacid, i resulta poc
encoratjador segons els estudis de la Universitat Rovira i Virgili i I'informe de la Unitat de
Dones i Ciéncia.

On estan les cientifiques durant el Covid 19? El CSIC, a les arees de Biologia i Biomedicina, les
quals s’ocupen fonamentalment del coronavirus, només una tercera part dels investigadors
principals sén dones. En el cas de la medicina és major la preséncia pero en el nou Grup de
Treball Multidisciplinari, que ha assessorat al govern en matéria cientifica i conseqiéncies
futures del Covid, és també minoritari. Finalment al comité per al coronavirus, creat pel comité
espanyol de Matematiques, encara ho és més. Es preocupant aquesta escassa participacié en
I'origen i decisions importants ja que la percepcid de la realitat entre els géneres, no és la
mateixa. Com que les formes d’afectar la pandémia sén diferents i les necessitats també ho
son, aquestes diferéncies han de considerar-se a I’'hora de dissenyar com combatre la malaltia
i com eixir de la crisi. Les dones haurien d’estar incorporades en condicions d’igualtat en tots
els organismes assessors i de presa de decisions sobre la pandémia i l'eixida de la crisi, i
s’afegeix al fet que durant els Ultims 20 anys, la bretxa de génere es tanca molt lentament.
Una preséncia que també ha sigut baixa mediaticament en premsa, en televisié. No hi ha una
politica explicita al respecte. De vegades també es mostren menys divulgadores i insegures.
Tot plegat invisibilitza les seues veus i pot frenar les seues carreres i també una menor
promocio davant I'exigéncia de la meritocracia. Per un altra part, segons les dades de I'ONU,
les dones que treballen en l'atencié al public en els sistemes sanitaris i socials, els més
relacionats amb el coronavirus, és la més nombrosa.
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3.2. Escletxa de genere en la ciéncia: cures i teletreball en temps de de pandémia

Les carreres cientifiques han estat construides des de la base patriarcal. No es té en compte la
maternitat per a les dones cientifiques que volen ser mares ni les cures per a les dones
cientifiques que no sén mares i que tenen altres realitats com per exemple la cura de familiars.
Aleshores, la conciliacié es fa dificil en un context com és l'academic iel cientific, on la
meritocracia, una forma de govern basada en els meérits i en la competéncia, oblida i relega als
margens el cuidar-nos. La meritocracia esta regida per | expressiéo anglesa publish or perish
(publicar o morir) segons la qual la publicacid es torna imprescindible per a aconseguir
| “acreditacid, promocionar-nos i mantindre 'ns laboralment. La pandémia ha tornat a ser un
exemple de com les dones, durant el moment de confinament, han publicat menys que els
homens, minvant la produccié cientifica de les academiques la qual cosa revela que les dones
han assumit en major mesura, les cures dels fills i filles i familiars aixi com les tasques de la
casa. Aquest percentatge i la seua davallada demostren el canvi de productivitat publicant
menys en temps de pandémia les dones:

Articles publicats 2019 2020
Dones 31.7 % 26.6%
Homes 68.3 % 73.4%
Font Inno, Rotundi & Piccialli, 2020, citat en la taula rodona per Villar-Aguilés, Alicia

D "altra banda, no hem d oblidar que el biaix de génere es sosté per altres limitacions pera les
dones com sén la Motherhood penalty, terme sociologic que fa referéncia a la “penalitzacié” en
la carrera cientifica per la maternitat, el sostre de vidre, concepte que fa referéncia a les
barreres invisibles que dificulta a les dones a ascendir en la seua carrera professional fins als
carrecs de més responsabilitat, aixi com el sol fangds, terme que explica la realitat per la qual
moltes dones tenen nombroses dificultats per poder abandonar | esfera privada d’ ambit
domestic cap a | espai public i que impedeix el seu accés al mercat laboral. Alicia Villar-
Aguilés, professora de Sociologia de la Universitat de Valéncia, posa el focus a | inici de la
pandémia en la necessitat d’analitzar les dades sobre la incidéncia del virus des de la
perspectiva sociologica i de génere, degut a | "impacte unidimensional Unicament amb termes
de salut i atencié sanitaria sols en homens i en les residéncies de gent major. Tenint en
compte aquestes dues perspectives, la investigacié que ha realitzat la professora Villar-Aguilés
ha posat el focus en la incidéncia del virus en les dones, investigacido que ha sigut publicada a
la revista Métode”’. Segons aquesta investigacid, les dones, des del seu tradicional rol de
genere com a cuidadores, pateixen diferents factors de risc per la seua posicié social i per la
persisténcia de la divisid sexual del treball, la qual os ha vist reforcada per la pandémia. Els
seglents percentatges extrets de la seua investigacié demostren com el rol de cuidadores
exposa a les dones més al virus:

7 Villar-Aguilés, Alicia: “Les dones i la Covid-19. Notes sobre la incidéncia del virus amb perspectiva de génere”,
Metode, nim. 107, Universitat de Valéncia, Valéncia, 2021.
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Contacte estret amb cas covid - 63%
Contacte amb persones amb infeccid respiratoria aguda - 63%
Visites a centre sanitari — 60%
Professional sanitari - 78%

El treball de les cures encara és molt invisibilitzat. Es el treball que sosté la vida i la pandémia
| "ha posat com a imprescindible. D’altra banda, una altra de les conseqliéncies de la pandémia
ha sigut | "augment de casos de violéncia de genere i I'aparicié de la violéncia de control en les
dones que durant el confinament s han quedat atrapades amb el seu agressor, qui ha pogut
exercir d "'una manera extrema i molt més lliure el control sobre elles. Si comparem dades
entre maig del 2019 i maig del 2020 l'augment de telefonades al 016 ha sigut del 41%
distribuit de la segiient manera entre les tres provincies:

Valéncia - 12.4%
Alacant - 44.1%
Castell6 - 65.5 %

Les dones ateses als centres valencians Dona 24 hores han augmentat un 70%, un augment
molt significatiu. D "altra banda i segons els indicadors socials del seguiment de les mesures de
seguretat covid1l9 en dones i homes, podem concloure per les distancies considerables
percentuals, que les dones també cuiden col-lectivament al ser més prudents per frenar el
virus de la pandémia. Les dones estan cuidant més al col-lectiu dela societat en el seu conjunt:

Limitar contactes — 86% (dones) 78% (homes)
Desinfeccio de mans - 90% (dones) 83% (homes)
No donar la ma ni besar - 82% (dones)

78% (homes)

La investigacido de la professora Villar-Aguilés conclou assenyalant que la pandémia ens ha
posat un mirall davant nostre com a societat i ha posat com a imprescindible el treball de les
cures ja que per a avancar com a societat ens hem de cuidar, protegir i acompanyar. A més, la
pandémia ha remarcat les desigualtats que eixisteixen des d una perspectiva interseccional
mitjancant la qual podem entendre la desigualtat en tota la seua complexitat en les seues
vessants socials, economiques, étiques i territorials.

4.- Conclusions i recomanacions

L'estudi de la pandémia ha posat en relleu les diferents conseqiiéncies i impactes ocasionats, la
qual cosa ha fet que ens mirem com a societat:

- Com ha afectat de diferent manera en funcié de la transversalitat i quines han sigut les

diferéncies tenint en compte el sexe i el génere.
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- Ens ha permet analitzar la situacid de les dones investigadores i les carregues patriarcals a
les quals es veuen sotmeses, anteriorment descrites.

- També ha evidenciat les dificultats per a desenvolupar les activitats d’investigacid, lideratge i
meritocracia, davant la transmissié de limitacions associades a rols de génere encara arrelats i
vigents.

- Ha posat de manifest com les professions vinculades a les cures, tan necessaries en aquests
temps son altament feminitzades: metgesses, infermeres, personal sociosanitari, de neteja i
de cures en les residéncies de les persones majors, infrarepresentades en la presa de
decisions. - Com ens alerta davant la possibilitat de succeir un retrocés en el cami i éxits cap a
la igualtat a causa de la vulnerabilitat i I'esdevindre de situacions que puguen provocar
violeéncia.

Per aquestes questions abans exposades, el Consell Valencia de Cultura recomana:

- La necessitat d’introduir Plans d’Igualtat en els centres I+D+I que faciliten la conciliaci6 i la
corresponsabilitat amb la finalitat de no perdre els talents de les dones.

- Les dones investigadores cientifiques han de formar part d’equips d’investigacié cientifica en
general de manera proporcionada i ara en particular en les investigacions sobre el Covid 19.
Estar presents als lideratges mitjangant accions positives que facilitenla productivitat i
reduisquen la discriminacid; els equips d'investigacié han de ser paritaris.

- La meritocracia s’ha convertit en una carrera d’obstacles per a les dones que han de
conciliar, la qual cosa desemboca en una escletxa de génere en la produccié cientifica. Aquesta
etapa d exigencia sol coincidir en moments d’investigacid postdoctoral, temps en quée moltes
dones es plantegen la maternitat. La visibilitzacié i la internacionalitzaciéde les investigacions
implicava abans del confinament nombrosos viatges per | estat espanyol i també fora de le
seues fronteres. El confinament ens ha demostrat que la mobilitat pot ser sustituida per la
xarxa d’internet. Aleshores recomanem que aquesta possibilitat es continue comtemplant.

- S’ha de treballar per procurar el benestar del personal investigador impulsant mesures que
acceleren els progresos i els avancos cap a la igualtat real mitjancant treballs on el
recolzament, | analisi i el seguiment de la investigacié, tinguen presents les politiques
d “igualtat. En aquesta linia cal impulsar i recolzar les investigacions en salut des de la
perspectiva de génere les quals en alerten de les diferéncies significatives entre els homens i
dones pel que fa a la simptomatologia, diagnostic, pronostic i tractament de malalties.

Aguest informe s’enviara segons el protocol habitual i a les ponents de la taula rodona dones
investigadores cientifiques, “Dialegs Cultura i pandémia”.
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