
tació d’aspectes tecnicocientífics de detall que no contravinguen les
seues clàusules, s’estableix una comissió presidida per la directora
general de Planificació i Gestió del Medi, o persona en qui delegue,
i formada per dos membres de cadascuna de les entitats signants.
Per a prendre acords caldrà el vot, si més no, d’un dels representats
de cadascuna de les entitats, sancionat per la signatura de la direc-
tora general. Les funcions de secretaria recauran en el servei de
Protecció d’Espècies.

b. La comissió es reunirà si més no una vegada l’any per a ana-
litzar el desenvolupament del conveni marc.

6. Marc jurídic
a. El conveni té naturalesa administrativa i, l’aplicació directa

estarà exclosa de la legislació general de contractació administrati-
va, es regirà per les seues pròpies normes i, subsidiàriament, pel
que s’estableix en aquella legislació i en els principis generals de
l’ordenament administratiu.

b. En tot cas, s’entén que el conveni, en allò referent als seus
aspectes formals, està sotmés al Decret 20/1993, de 8 de febrer, del
Govern Valencià.

I, perquè conste als efectes oportuns, i en prova de conformitat,
signen els compareixents el present document per triplicat exem-
plar i a un sol efecte, en el lloc i la data abans esmentats.

El conseller de Medi Ambient
FERNANDO MODREGO CABALLERO

El president de l’Associació Amarlaco
JAVIER SILLERAS MASIP

RESOLUCIÓ de 8 de juny de 2000, de la Sotssecretaria
del Secretariat del Govern i Relacions amb les Corts de
la Presidència de la Generalitat, per la qual es disposa
la publicació del conveni de comanda de gestió entre el
Consell Valencià de Cultura i el Govern Valencià en
matèria de funció pública. [2000/M5044]

Subscrit, després de la tramitació reglamentària, entre el Con-
sell Valencià de Cultura i el Govern Valencià, l’11 de maig de
2000, un conveni de comanda de gestió en matèria de funció públi-
ca, i en compliment del que estableix l’article 15.3 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, cal publi-
car en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’esmentat con-
veni, que ha quedat inscrit en el Registre de Convenis amb el
número 0374/2000, i que figura com a annex d’aquesta resolució.

València, 8 de juny de 2000.– La sotssecretària del Secretariat
del Govern i Relacions amb les Corts: Amparo Koninckx Frasquet.

Conveni de comanda de gestió entre el Consell Valencià de
Cultura i el Govern Valencià en matèria de funció pública.

Reunits
D’una banda, el senyor Santiago Grisolía, president del Consell

Valencià de Cultura.
I, d’una altra, el senyor Serafín castellano Gómez, conseller de

Justícia i Administracions Públiques.

Declaren
Que el Consell Valencià de Cultura és una institució que forma

part de la Generalitat Valenciana i disposa d’autonomia orgànica i
funcional per a l’exercici de les seues funcions. La seua creació es
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pretación de aspectos técnico-científicos de detalle que no contra-
vengan sus cláusulas, se establece una comisión presidida por la
directora general de Planificación y Gestión del Medio, o persona
designada por ésta, y formada por dos miembros de cada una de las
entidades firmantes. Para la toma de acuerdos será necesario el
voto de al menos uno de los representantes de cada entidad, sancio-
nado por la firma del director general. Las funciones de secretaría
recaerán en el Servicio de Protección de Especies.

b. La comisión se reunirá al menos una vez al año para analizar
el desarrollo del convenio-marco. 

6. Marco jurídico
a. Este convenio tiene naturaleza administrativa y, estando

excluida la aplicación directa de la legislación general de contrata-
ción administrativa, se regirá por sus propias normas y subsidiaria-
mente por lo previsto en aquella legislación y en los principios
generales del ordenamiento administrativo.

b. En todo caso, se entiende que este convenio, en lo referente a
sus aspectos formales, está sometido a lo que prevé el Decreto
20/1993, de 8 de febrero, del Gobierno Valenciano

Para que conste a los efectos oportunos, y en prueba de confor-
midad, firman los comparecientes el presente documento por tripli-
cado ejemplar y a un sólo efecto, en el lugar y fecha arriba indica-
dos

El conseller de Medio Ambiente
FERNANDO MODREGO CABALLERO

El presidente de la Asociación Amarlaco
JAVIER SILLERAS MASIP

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2000, de la Subsecre-
taría del Secretariado del Gobierno y Relaciones con
las Cortes de la Presidencia de la Generalitat, por la
que se dispone la publicación del convenio de enco-
mienda de gestión entre el Consell Valencià de Cultura
y el Gobierno Valenciano en materia de función públi-
ca. [2000/M5044]

Suscrito previa tramitación reglamentaria, entre el Consell
Valencià de Cultura y el Gobierno Valenciano, el día 11 de mayo
de 2000, un convenio de encomienda de gestión en materia de fun-
ción pública, y en cumplimiento de lo establecido en el artículo
15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, procede la publicación en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana de dicho convenio que ha quedado inscrito en el
Registro de Convenios con el número 0374/2000, y que figura
como anexo de esta resolución.

Valencia, 8 de junio de 2000.– La subsecretaria del Secretaria-
do del Gobierno y Relaciones con las Cortes: Amparo Koninckx
Frasquet.

Convenio de encomienda de gestión entre el Consell Valencià
de Cultura y el Gobierno Valenciano en materia de función públi-
ca.

Reunidos
Por una parte, don Santiago Grisolía, presidente del Consell

Valencià de Cultura.
Y por otra, don Serafín Castellano Gómez, conseller de Justicia

y Administraciones Públicas.

Declaran
Que el Consell Valencià de Cultura es una institución que

forma parte de la Generalitat Valenciana y dispone de autonomía
orgánica y funcional para el ejercicio de sus funciones. Su creación



va fer efectiva mitjançant la Llei 12/1985, de 30 d’octubre, de la
Generalitat Valenciana, del Consell Valencià de Cultura, en com-
pliment de l’article 25 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Que el personal que presta serveis al Consell, d’acord amb el
que disposa l’article 26 de la citada Llei 12/1985, es regeix pel
règim jurídic aplicable al personal de la Generalitat. Correspon al
president del Consell Valencià de Cultura la direcció del personal,
d’acord amb el que disposa l’article 19.1 apartat c) i f) d’aquesta
llei. Únicament correspon al ple del Consell l’aprovació de la plan-
tilla del personal, i la seua estructura orgànica (article 15.j).

Des del mateix moment que es va crear l’organisme, el personal
que presta serveis ha sigut personal propi de l’administració del
Govern Valencià. De fet, els llocs de treball han sigut creats mit-
jançant resolució del director general de la Funció Pública; la gestió
del personal l’ha realitzat la mateixa direcció general, els llocs de
treball han sigut coberts mitjançant concursos oberts a tot el perso-
nal de l’administració del Govern Valencià i el personal figura en
el Registre de Personal de la Generalitat Valenciana.

El Govern Valencià té voluntat de continuar col·laborant amb el
Consell Valencià de Cultura en la gestió del personal d’aquest
organisme, en la provisió temporal o indefinida dels seus llocs de
treball, en la creació, la modificació o l’amortització d’aquests, i en
la publicació de la relació de llocs de treball de l’organisme.
Aquesta col·laboració, no obstant això, s’ha de realitzar amb res-
pecte a les competències legalment i reglamentàriament atribuïdes
a cadascun dels seus organismes.

És convenient, per tant, l’aprovació d’un conveni pel qual
s’ordene la col·laboració que, en matèria de funció pública, pres-
tarà, en nom del Govern Valencià, la Conselleria de Justícia i
Administracions Públiques, com a organisme encarregat de la Fun-
ció Pública Valenciana, la competència de la qual s’exerceix a
través de la Direcció General de Funció Pública, al Consell Valen-
cià de Cultura.

La comanda de gestió, disposada en l’article 15 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, pareix
l’instrument més adequat per a dur a terme la citada col·laboració.

El Govern Valencià, mitjançant acord aprovat en sessió de 16
d’agost de 1999, ha aprovat el contingut del present conveni. El
govern ha fet delegació de la seua firma en el conseller de Justícia i
Administracions Públiques.

Per tot açò, el president del Consell Valencià de Cultura i el
Govern Valencià, representat pel conseller de Justícia i Administra-
cions Públiques,

Acorden

Primer. Objecte
1. L’objecte del present conveni és la comanda de gestió per a

la realització d’activitats de caràcter material, tècnic o de serveis en
matèria de funció pública, del Consell Valencià de Cultura a la
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, a l’empara de
l’article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comú, perquè, aquesta conselleria, a través de la Direcció
General de Funció Pública, realitze la preparació i la tramitació
dels expedients que afecten els llocs de treball i el personal que
depenen del Consell Valencià de Cultura en les següents matèries:

a) Selecció del personal.
b) Classificació dels llocs de treball.
c) Publicació de la relació dels llocs de treball.
d) Provisió indefinida, provisional i interina dels llocs de tre-

ball.
e) Gestió de les situacions administratives del personal.
2. Les propostes de resolució dels expedients seran enviades al
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se hizo efectiva mediante la Ley 12/1985, de 30 de octubre, de la
Generalitat Valenciana, del Consell Valencià de Cultura, en cum-
plimiento del artículo 25 del Estatuto de Autonomía de la Comuni-
dad Valenciana.

Que el personal que presta servicios al Consell, de acuerdo con
lo que dispone el artículo 26 de la citada Ley 12/1985, se rige por
el régimen jurídico aplicable al personal de la Generalitat. Corres-
ponde al presidente del Consell Valencià de Cultura la dirección
del personal, de acuerdo con lo que dispone el artículo 19.1 aparta-
do c) y f) de esta ley. Únicamente corresponde al pleno del Consell
la aprobación de la plantilla del personal, y su estructura orgánica
(artículo 15.j).

Desde el mismo momento que se creó el organismo, el personal
que presta servicios ha sido personal propio de la administración
del Gobierno Valenciano. De hecho, los puestos de trabajo han sido
creados mediante resolución del director general de la Función
Pública; la gestión del personal la ha realizado la misma dirección
general, los puestos de trabajo han sido cubiertos mediante concur-
sos abiertos a todo el personal de la administración del Gobierno
Valenciano y el mismo personal figura en el Registro de Personal
de la Generalitat Valenciana.

El Gobierno Valenciano tiene voluntad de continuar colaboran-
do con el Consell Valencià de Cultura en la gestión del personal de
este organismo, en la provisión temporal o indefinida de sus pues-
tos de trabajo, en la creación, la modificación o la amortización de
éstos, y en la publicación de la relación de puestos de trabajo del
organismo. Esta colaboración, no obstante, se tiene que realizar con
respeto a las competencias legal y reglamentariamente atribuidas a
cada uno de sus organismos.

Es conveniente, por tanto, la aprobación de un convenio por el
cual se ordene la colaboración que en materia de función pública
prestará, en nombre del Gobierno Valenciano, la Conselleria de
Justicia y Administraciones Públicas, como organismo encargado
de la Función Pública Valenciana, cuya competencia ejerce a través
de la Dirección General de Función Pública, al Consell Valencià de
Cultura.

La encomienda de gestión, prevista en el artículo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
parece el instrumento más adecuado para llevar a cabo la citada
colaboración.

El Gobierno Valenciano, mediante acuerdo aprobado en sesión
de 16 de agosto de 1999, ha aprobado el contenido del presente
convenio, a la vez que ha delegado en el conseller de Justicia y
Administraciones Públicas su firma en nombre del mismo gobier-
no.

Por todo esto, el presidente del Consell Valencià de Cultura y el
Gobierno Valenciano, representado por el conseller de Justicia y
Administraciones Públicas,

Acuerdan

Primero. Objeto
1. El objeto del presente convenio es la encomienda de gestión

para la realización de actividades de carácter material, técnico o de
servicios en materia de función pública, del Consell Valencià de
Cultura a la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, al
amparo del art. 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, para que, esta conselleria, a través de la
Dirección General de Función Pública, realice la preparación y la
tramitación de los expedientes que afectan a los puestos de trabajo
y el personal que dependen del Consell Valencià de Cultura en las
siguientes materias:

a) Selección del personal.
b) Clasificación de los puestos de trabajo.
c) Publicación de la Relación de los puestos de trabajo.
d) Provisión indefinida, provisional e interina de los puestos de

trabajo.
e) Gestión de las situaciones administrativas del personal.
2. Las propuestas de resolución de los expedientes serán envia-



Consell Valencià de Cultura, per a la seua aprovació per l’òrgan
competent en cada cas.

Segon. Comunicació entre òrgans
En la tramitació dels expedients afectats pel present conveni, la

secretaria del Consell Valencià de Cultura i els diferents serveis de
la Direcció General de Funció Pública es comunicaran directament.

Tercer. Selecció del personal
L’administració del Govern Valencià inclourà, entre els llocs de

treball que continguen les seues ofertes d’ocupació pública, els
llocs de treball vacants del Consell Valencià de Cultura, amb la
comunicació prèvia en aquest sentit per part d’aquest organisme.

Quart. Personal interí
El president del Consell Valencià de Cultura nomenarà el per-

sonal funcionari interí d’urgència o formalitzarà la contractació
laboral temporal que necessite la plantilla del Consell entre les per-
sones incloses en la borsa de treball corresponent, de les gestiona-
des per la Direcció General de la Funció Pública.

Cinqué. Classificació dels llocs de treball
1. La Direcció General de la Funció Pública, amb la proposta

prèvia de la secretaria del Consell Valencià de Cultura, realitzarà la
tramitació dels expedients de classificació, modificació o amortit-
zació dels llocs de treball del Consell. A la vista de les propostes
elaborades per la Direcció General de Funció Pública, el president
del Consell Valencià de Cultura, o l’òrgan en qui delegue, adoptarà
i firmarà les corresponents resolucions.

2. Per a la classificació dels llocs de treball del Consell Valen-
cià de Cultura, la Direcció General de Funció Pública tindrà en
compte no només el que disposa el títol II de la Llei de la Funció
Pública Valenciana (LFPV), sinó també els criteris de classificació
dels llocs de treball de l’administració del Govern i els acords amb
les organitzacions sindicals representatives que puguen afectar la
classificació en els llocs de treball, en allò que siga d’aplicació a la
plantilla del Consell.

3. La Direcció General de la Funció Pública mantindrà i gestio-
narà amb suport informàtic una base de dades amb el registre dels
llocs de treball del Consell, amb els mateixos criteris que el registre
de llocs de treball de l’administració del Govern Valencià.

Sisé. Publicació de la relació de llocs de treball
La Direcció General de Funció Pública prepararà la relació de

llocs de treball del Consell Valencià de Cultura. Si ho estima de
conformitat, el ple del Consell Valencià de Cultura proposarà al
Govern Valencià l’aprovació de la citada relació, d’acord amb allò
que s’ha establit en l’article 15 j) de la Llei 12/1985 i l’article 12.j)
del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Valencià
de Cultura. La Direcció General de Funció Pública publicarà la
relació de llocs de treball.

Seté. Provisió de llocs de treball
1. A proposta del Consell Valencià de Cultura, la Direcció

General de Funció Pública convocarà concursos per a la provisió
dels llocs de treball vacants del Consell, o bé els incorporarà en els
concursos generals de trasllat de l’administració del Govern Valen-
cià. S’aplicarà la normativa vigent en la Generalitat Valenciana per
a concursos i valoració de mèrits.

2. Igualment, la Direcció General de Funció Pública prepararà i
gestionarà la publicació de convocatòries de lliure designació per a
la provisió dels llocs de treball del Consell que tinguen aquesta
forma de provisió.

Aquestes convocatòries seran firmades pel president del Con-
sell Valencià de Cultura.

3. A proposta del Consell Valencià de Cultura, la Direcció
General de Funció Pública gestionarà la concessió de comissions
de serveis per a la cobertura provisional de llocs de la plantilla del
Consell en els casos previstos en l’art. 20.1.c) de la LFPV. La pro-
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das al Consell Valencià de Cultura, para su aprobación por el órga-
no competente en cada caso.

Segundo. Comunicación entre órganos
En la tramitación de los expedientes afectados por el presente

convenio, la secretaría del Consell Valencià de Cultura y los dife-
rentes servicios de la Dirección General de Función Pública se
comunicarán directamente.

Tercero. Selección del personal
La administración del Gobierno Valenciano incluirá, entre los

puestos de trabajo que contengan sus ofertas de empleo público, los
puestos de trabajo vacantes del Consell Valencià de Cultura, previa
comunicación en este sentido por parte de este organismo.

Cuarto. Personal interino
El presidente del Consell Valencià de Cultura nombrará al per-

sonal funcionario interino de urgencia o formalizará la contratación
laboral temporal que necesite la plantilla del Consell entre las per-
sonas incluidas en la bolsa de trabajo correspondiente, de las ges-
tionadas por la Dirección General de la Función Pública.

Quinto. Clasificación de los puestos de trabajo
1. La Dirección General de la Función Pública, previa propues-

ta de la secretaría del Consell Valencià de Cultura, realizará la tra-
mitación de los expedientes de clasificación, modificación o amor-
tización de los puestos de trabajo del Consell. A la vista de las pro-
puestas elaboradas por la Dirección General de Función Pública, el
presidente del Consell Valencià de Cultura, o el órgano en quien
delegue, adoptará y firmará las correspondientes resoluciones.

2. Para la clasificación de los puestos de trabajo del Consell
Valencià de Cultura, la Dirección General de Función Pública
tendrá en cuenta no sólo lo que prevé el Título II de la Ley de la
Función Pública Valenciana (LFPV), sino también los criterios de
clasificación de los puestos de trabajo de la administración del
gobierno y los acuerdos con las organizaciones sindicales represen-
tativas que puedan afectar la clasificación en los puestos de trabajo,
en lo que sea de aplicación a la plantilla del Consell.

3. La Dirección General de la Función Pública mantendrá y
gestionará con apoyo informático una base de datos con el registro
de los puestos de trabajo del Consell, con los mismos criterios que
el registro de puestos de trabajo de la administración del Gobierno
Valenciano.

Sexto. Publicación de la relación de puestos de trabajo
La Dirección General de Función Pública preparará la relación

de puestos de trabajo del Consell Valencià de Cultura. Si lo estima
de conformidad, el pleno del Consell Valencià de Cultura pro-
pondrá al Gobierno Valenciano la aprobación de la citada relación,
de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 j) de la Ley 12/1985
y el artículo 12.j) del Reglamento de organización y funcionamien-
to del Consell Valencià de Cultura. La Dirección General de Fun-
ción Pública publicará la relación de puestos de trabajo.

Séptimo. Provisión de puestos de trabajo
1. A propuesta del Consell Valencià de Cultura, la Dirección

General de Función Pública convocará concursos para la provisión
de los puestos de trabajo vacantes del Consell, o bien los incorpo-
rará en los concursos generales de traslado de la administración del
Gobierno Valenciano. Se aplicará la normativa vigente en la Gene-
ralitat Valenciana para concursos y valoración de méritos.

2. Igualmente, la Dirección General de Función Pública prepa-
rará y gestionará la publicación de convocatorias de libre designa-
ción para la provisión de los puestos de trabajo del Consell que ten-
gan esta forma de provisión.

Estas convocatorias se firmarán por el presidente del Consell
Valencià de Cultura.

3. A propuesta del Consell Valencià de Cultura, la Dirección
General de Función Pública gestionará la concesión de comisiones
de servicios para la cobertura provisional de puestos de la plantilla
del Consell en los casos previstos en el artículo 20.1.c) de la LFPV.



posta de resolució serà enviada, per a la seua aprovació, pel presi-
dent del Consell.

4. S’actuarà d’igual manera que en l’apartat anterior en els
casos disposats en els articles 45.2 i 52.2 de la LFPV, quan corres-
ponga una adscripció provisional.

Vuité. Gestió de les situacions administratives del personal
La Direcció General de Funció Pública, amb la proposta o

comunicació prèvia de la secretaria del Consell Valencià de Cultu-
ra, realitzarà la tramitació dels expedients relatius a les situacions
administratives del personal, i el reconeixement de serveis previs i
triennis que corresponguen. Les resolucions seran firmades pel pre-
sident del Consell Valencià de Cultura o per l’òrgan en qui delegue.

Nové. Registre de personal
La Direcció General de Funció Pública anotarà les situacions

administratives del personal al servei del Consell Valencià de Cul-
tura, les variacions en els fulls de serveis i la resta de dades d’índo-
le administrativa o econòmica que corresponga, en el Registre de
Personal de la Generalitat Valenciana.

Deu. Vigència
Aquest conveni tindrà una duració indefinida, sempre que no

siga denunciat per alguna de les parts o propose la seua modifica-
ció. Entrarà en vigor a partir de l’endemà de la seua publicació en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 11 de maig de 2000

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
Serafín Castellano Gómez

El president del Consell Valencià de Cultura,
Santiago Grisolía

RESOLUCIÓ de 8 de juny de 2000, de la Sotssecretaria
del Secretariat del Govern i Relacions amb les Corts de
la Presidència de la Generalitat, per la qual es disposa
la publicació de l’addenda del conveni d’assistència
sanitària derivada d’accidents de trànsit per al 2000 en
l’àmbit de la sanitat pública de la Generalitat Valencia-
na. [2000/M5041]

Subscrita, després de la tramitació reglamentària, entre la Con-
selleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, el Consorci de
Compensació d’Assegurances i la Unión Española de Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras, UNESPA, el 3 de maig de 2000,
una addenda del conveni d’assistència sanitària derivada d’acci-
dents de trànsit per al 2000 en l’àmbit de la sanitat pública de la
Generalitat Valenciana, i en compliment del que estableix l’article
8.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú,
cal publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
l’esmentada addenda, que ha quedat inscrita en el Registre de Con-
venis amb el número 0404/2000, i que figura com a annex d’aques-
ta resolució.

València, 8 de juny de 2000.– La sotssecretària del Secretariat
del Govern i Relacions amb les Corts: Amparo Koninckx Frasquet.

Addenda del conveni d’assistència sanitària derivada d’acci-
dents de trànsit per al 2000 en l’àmbit de la sanitat pública de la
Generalitat Valenciana

València, 3 de maig de 2000
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La propuesta de resolución será enviada para su aprobación por el
presidente del Consell.

4. Se actuará de igual manera que en el apartado anterior en los
casos previstos en los artículos 45.2 y 52.2 de la LFPV, cuando
corresponda una adscripción provisional.

Octavo. Gestión de las situaciones administrativas del personal
La Dirección General de Función Pública, previa propuesta o

comunicación de la secretaría del Consell Valencià de Cultura, rea-
lizará la tramitación de los expedientes relativos a las situaciones
administrativas del personal, y el reconocimiento de servicios pre-
vios y trienios que correspondan. Las resoluciones serán firmadas
por el presidente del Consell Valencià de Cultura o por el órgano
en quien delegue.

Noveno. Registro de personal
La Dirección General de Función Pública anotará las situacio-

nes administrativas del personal al servicio del Consell Valencià de
Cultura, las variaciones en las hojas de servicios y el resto de datos
de índole administrativa o económica que corresponda, en el regis-
tro de personal de la Generalitat Valenciana.

Diez. Vigencia
Este convenio tendrá una duración indefinida, siempre que no

sea denunciado por alguna de las partes o proponga su modifica-
ción. Entrará en vigor a partir del día siguiente a su publicación en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 11 de mayo de 2000

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
Serafín Castellano Gómez

El presidente del Consell Valencià de Cultura,
Santiago Grisolía

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2000, de la Subsecre-
taría del Secretariado del Gobierno y Relaciones con
las Cortes de la Presidencia de la Generalitat, por la
que se dispone la publicación de la adenda al convenio
de asistencia sanitaria derivada de accidentes de tráfico
para 2000 en el ámbito de la sanidad pública de la
Generalitat Valenciana. [2000/M5041]

Suscrita previa tramitación reglamentaria, entre la Conselleria
de Sanidad de la Generalitat Valenciana, el Consorcio de Compen-
sación de Seguros y la Unión Española de Entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras, UNESPA, el día 3 de mayo de 2000, una adenda
al convenio de asistencia sanitaria derivada de accidentes de tráfico
para 2000 en el ámbito de la sanidad pública de la Generalitat
Valenciana, y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, procede la publicación en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana de dicha adenda que ha quedado inscrita en el
Registro de Convenios con el número 0404/2000, y que figura
como anexo de esta resolución.

Valencia, 8 de junio de 2000.– La subsecretaria del Secretaria-
do del Gobierno y Relaciones con las Cortes: Amparo Koninckx
Frasquet.

Adenda al convenio de asistencia sanitaria derivada de acci-
dentes de tráfico para 2000 en el ámbito de la sanidad pública de
la Generalitat Valenciana.

Valencia, 3 de mayo de 2000


