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Consell Valencia de Cultura

Anunci de [’Acord de 26 d’abril de 2024, de la comissio
de seleccio de la convocatoria 24/22, del procés excep-
cional d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits,
per a cobrir una plaga del cos d’integracio Llei 4/2021,
servicis auxiliars de manteniment prevista en la Resolucio
de 15 de setembre de 2022, de la Presidencia del Con-
sell Valencia de Cultura, per la qual es fa publica [’ofer-
ta d’ocupacio publica de la institucié per a I'any 2022.
[2024/4685]

La comissio de seleccid de la convocatoria 24/22 del procés
excepcional d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de meérits
(DOGV 9800/01.03.2024) per a cobrir la plaga del cos d’integracio
Llei 4/2021, servicis auxiliars de manteniment, C2-03-01, reunida en
sessio celebrada el 26 d’abril de 2024, ha adoptat en relacid a este
procés de seleccid el segiient acord:

Primer

Aprovar la llista provisional de baremaci6é de mérits dels aspi-
rants admesos en la convocatoria 24/22, que han presentat la doc-
umentaci6 requerida en I’annex III, amb la puntuacié obtinguda,
ordenats de major a menor puntuacié i desglossada en els correspo-
nents apartats, conforme a I’indicat en la base 7 de les quals regixen
la convocatoria.

Consell Valencia de Cultura

Anunci de [’Acord de 26 d’abril de 2024, de la comissio
de seleccio de la convocatoria 24/22, del procés excep-
cional d’estabilitzacié, pel sistema de concurs de merits,
per a cobrir una plaga del cos d’integracio Llei 4/2021,
servicis auxiliars de manteniment prevista en la Resolucio
de 15 de setembre de 2022, de la Presidencia del Conse-
Il Valencia de Cultura, per la qual es fa publica [’oferta
d’ocupacié publica de la institucio per a l'any 2022.
[2024/4685]

La comision de seleccion de la convocatoria 24/22 del proceso
excepcional de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos
(DOGYV 9800/01.03.2024) para cubrir la plaza del cuerpo de inte-
gracion Ley 4/2021, servicios auxiliares de mantenimiento, C2-03-01,
reunida en sesion celebrada el 26 de abril de 2024, ha adoptado en rel-
acion a este proceso de seleccion el siguiente acuerdo:

Primero

Aprobar la lista provisional de baremacion de méritos de los
aspirantes admitidos en la convocatoria 24/22, que han presentado la
documentacion requerida en el anexo III, con la puntuacion obtenida,
ordenados de mayor a menor puntuacion y desglosada en los correspon-
dientes apartados, conforme a lo indicado en la base 7 de las que rigen
la convocatoria.

A. EXPERIENCIA PROFESISONAL B. ALTRES MERITS
TOTAL
AUTOBAREMACIO Al A2 A3 TOTALA. B.1 B2. | B3. | B4 TOTALB. | (A+B)
DOMARCO SERRANO, FRANCESC 60,00 60,00 8,00 6,00 13,00 27,00 87,00
ESPADA BARON, MARIA DEL CARMEN 15,64 15,64 8,00 6,00 | 4,14 | 13,00 31,14 46,78
k %k ok ok ok
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL B. OTROS MERITOS
TOTAL
AUTOBAREMACION Al A2. A3 TOTAL A. B.1 B.2. B.3. B.4. | TOTALB. | (A+B)
DOMARCO SERRANO, FRANCESC 60,00 60,00 8,00 6,00 13,00 27,00 87,00
ESPADA BARON, MARIA DEL CARMEN 15,64 15,64 8,00 6,00 4,14 | 13,00 31,14 46,78

(A.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa laboral en el
CVC que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions cor-
responents a les dels respectius llocs convocats: 0,32 punts per mes
treballe

(A.2) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/
laboral en 1’ Administracié de la Generalitat Valenciana o en altres
administracions publiques que siguen d’igual grup/subgrup de titulacio
i amb funcions corresponents als dels respectius llocs convocats: 0,08
punts per mes treballat.

(A.3) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/
laboral en 1’ Administracio del Consell de la Generalitat Valenciana o
en altres administracions publiques que siguen d’igual grup/subgrup
de titulacio i amb funcions corresponents als dels respectius 1locs con-
vocats: 0,08 punts per mes treballat

(B.1) Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigi-
da en la convocatoria

(B.2) Coneixement del valencia

(B.3) Coneixement idiomes comunitaris

(B.4) Formaci6

(A.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza laboral en el
CVC que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones
correspondientes a las de los respectivos puestos convocados: 0,32
puntos por mes trabajo

(A.2) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionari-
al/ laboral en la Administracion de la Generalitat Valenciana o en otras
administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo de titu-
lacion y con funciones correspondientes a los de los respectivos puestos
convocados: 0,08 puntos por mes trabajado.

(A.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana o
en otras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a los de los respectivos
puestos convocados: 0,08 puntos por mes trabajado

(B.1) Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria

(B.2) Conocimiento del valenciano

(B.3) Conocimiento idiomas comunitarios

(B.4) Formacién
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La comissio de seleccio podra exigir I’acreditacio de la veracitat
dels documents aportats, amb caracter previ a I’aprovaci6 de la llista
definitiva de baremacid de mérits.

Segon

Publicar en el DOGYV la llista provisional de baremacié de mérits,
amb la puntuaci6 obtinguda i desglossada en els diferents apartats del
barem, concedint-se un termini de 10 dies habils perque els interessats
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

La presentaci6 de les reclamacions podra efectuar-se directament
en el Registre d’Entrada del CVC, bé presencialment o a través del reg-
istre electronic de I’ Administraci6 general de I’Estat en la URL https://
rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do , o a través de qualsevol de
les formes de presentacié indirecta de documents amb- temperades en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admin-
istratiu comu de les administracions publiques.

Este anunci, conforme a la base 12 de les de la convocatoria, aixi
com les actes de la comissio de seleccio, es publiquen també en la pagi-
na web del CVC, en la URL https://cvc.gva.es/ocupacio-publica/.

Transcorregut el termini indicat, la comissio de selecci6 es reunira
els efectes indicats en les bases 7 i 8 de les quals regixen la convocatoria

Valéncia, 15 de maig de 2024. La presidenta.- Dolors Pedrés Com-
pany

La comisién de seleccion podra exigir la acreditacion de la veraci-
dad de los documentos aportados, con caracter previo a la aprobacion
de la lista definitiva de baremacion de méritos.

Segundo

Publicar en el DOGYV la lista provisional de baremacion de méritos,
con la puntuacion obtenida y desglosada en los distintos apartados del
baremo, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que los intere-
sados formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

La presentacion de las reclamaciones podra efectuarse directamente
en el Registro de Entrada del CVC, bien presencialmente o a través
del registro electronico de la Administracion general del Estado en la
URL https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o a través de
cualquiera de las formas de presentacion indirecta de documentos con-
templadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Este anuncio, conforme a la base 12 de las de la convocatoria,
asi como las actas de la comision de seleccion, se publican también
en la pagina web del CVC, en la URL https://cvc.gva.es/es/empleo-
publico/.

Transcurrido el plazo indicado, la comision de seleccion se reunira a
los efectos indicados en las bases 7 y 8 de las que rigen la convocatoria

Valencia, 15 de mayo de 2024. La presidenta.- Dolors Pedrés Com-
pany
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